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Vezérigazgatol koszonto

Tisztelt Partnereink, Befektetdink és Erdekl3dak!

Az Appeninn Nyrt. kollegai és menedzsmentje
elkészitette a cégcsoport masodik 2024. évet
bemutat6 Fenntarthatésagi Jelentését. Az elmult
év bizonyitotta, hogy a fenntarthatésag és az
tizleti eredményesség Osszekapcsolhato, és e

szemléletm6éd hatarozza meg hosszabb tava
joveképiinket.
Az Appeninn Nyrt. szakértelmével t6zsdei

vallalatként stabil és er6s6d6 eredménytermeld

képességével  teremt  valédi  értéket  és
kiszamithat6 befektetést részvényeseinek, és ezzel
parhuzamosan torekszik a bérl6i igények minél
magasabb szinvonalon térténd kiszolgalasara is.
Kiilonésen biiszkék vagyunk arra, hogy a
Tarsasag, valamint a konszolidalasba bevont,
tulajdonaban allo leanyvallalatok tzleti
stratégiank kovetkezetes megvaldsitasa mentén
teljesitik pénziigyi céljainkat, illetve a csoport
szignifikans akviziciokon keresztil és azok
integralasaval szamottev6 névekedést ért el.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.

A Tarsasag sikeres miikodését nem lehet
kizarolag tzleti szempontokra épiteni. Hisziink
abban, hogy az iizleti siker és a fenntarthato
miikdodés kolcsonodsen erdsitik egymast, egyarant
beleértve ebbe a kérnyezeti, tarsadalmi, valamint
vallalatiranyitasi pilléreket. Ennek szellemében
kiemelt figyelmet forditunk a  megléve
ingatlanportfélié és a jov6beni akviziciok soran az
épiiletek energiahatékonysagara, illetve ennek
emelésére, a felel6s vizgazdalkodasra. 2024-ben
mindennapi  folyamataink  digitalizalasaban
terveziink tovabblépni, ezzel is csdkkentve a
felesleges papirfelhasznalast, és céljaink kozott
szerepel a szelektiv hulladékgytjtés szerepének
novelése is. Folytatjuk vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalasi programjainkat és a jév6ben is
a pozitiv, transzparens, diszkriminaciémentes
vallalati kultara fenntartasara, és az etikus
miikédés standardjeinek val6  megfelelésre
toreksziink.

Tarsasagunk életében mérfoldkéként tekintiink
masodik ESG jelentésiinkre is, prémium

kategériaban jegyzett t6zsdei tarsasagként a
koételez6  szabalyozason  tal  célunk  az

értékteremtés és az iparagon beliili példamutatas.




2. A Tarsasag bemutatasa

Hivatalos név:

Appeninn Vagyonkezeld Holding
Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag
(a jelentésben: Appeninn, Tarsasag, Holding)

Jogi forma:
nyilvanosan mikodo részvénytarsasag

Foldrajzi jelenlét:
Magyarorszag, Lengyelorszag

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.

A fenntarthatésagi jelentés altal
lefedett entitasok: a Holding és
leanyvallalatai

Magyarorszagon:

* Appeninn E-Office Zrt.

* Alaguat Investments Kft.

* Appeninn Property Zrt.

* Appeninn Project-EGRV Kft.
* Appeninn Project-MSKC Kft.
* Kantrum Property Kft.

* Tidaholm Properties Kft.

Lengyelorszigban:

* Dounby Sp. Z o. o.
* Wisniowy Management Sp. Z o.o.

Jelentéstételi idGszak:

* a pénzigyi kimutatisnak megfelel6
id6szak - 2024. januar 1. - 2024.
december 31.

Alkalmazottak szama 2024.
december 31. napjan:

* 816



Az Appeninn Nyrt. Magyarorszag jelentds
ingatlanpiaci szerepldje, amely 2023. 6ta a
lengyel ingatlanpiacon is képviselteti magat.

ErtéktGzsde
jegyzett  tarsasag, mely
jovedelemtermelé képessége az elmult két
évben stabil és jelentgsen emelked§ tendenciat

A Budapesti
kategoriajaban

prémium

mutat.

F6  tevékenysége
vagyonkezelés, iroda- és

ingatlanok bérbeadasa,
ingatlaniizemeltetés, mely els6sorban az iroda-
és kiskereskedelmi ingatlanpiacra fokuszal. A

ingatlanbefektetés  és
kiskereskedelmi
valamint

Tarsasag els6dleges célja aktiv portfolio
management, az ingatlanallomany értékének és

jovedelemtermeld
optimalizalasa,
funkcionalitasi szempontu diverzifikalasa,

képességének
Osszetételének f6ldrajzi  és

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.

valamint az ingatlanok bérl6i szamara
magas szinvonalu
szolgaltatasok biztositasa.

tzemeltetési

A Tarsasag korabbi banki hiteleinek
kedvezibb feltételekkel
refinanszirozasa, az ingatlanok fedezeti
terheltségének

torténd

csOkkentése,
ingatlanportfoliojanak magas szinvonalu,
és magasabb jovedelemtermeld képességii
elemekkel valé bévitése érdekében 2019-
ben 20 milliard forint értékben NKP
kétvényt bocsatott ki. A koétvények
kibocsatasanak id6pontjaban a Scope
Ratings a Tarsasagot ,,B+”, a kibocsatott
fedezetlen kétvényét ,,BB-” kategoriaba
sorolta.

A Tarsasag 2022. februarjaban publikalt
megujitott stratégiajaban, elsédleges célul
tlizte ki a Szabalyozott Ingatlanbefektetési
Tarsasagga (SZIT) alakulast, a
koltséghatékony szervezeti és mikodési
struktura kialakitasat, az ESG szempontok
fokozott turisztikai
projektjeinek értékesitését, valamint SEE
és CEE

érvényesitését,

régiobeli  jovedelemtermeld

ingatlanok akvizici6jat, aminek keretében
korabbi miikédési modellje atalakult és
fejlesztési projektjeinek dontd része 2022
soran értékesitésre kertilt.

Az értékesitésbdl befolyd pénzforrasokat a
cégcsoport 2023. els6 negyedévében magyar
és lengyel leanyvallalatok akviziciojara
(Dounby Sp. Z o.0., Tidaholm Properties
Kft., Kantrum Property Kft.) forditotta,
melynek eredményeként jovedelemtermelS
ingatlanjainak kére, mindsége és az ezekbdl
befoly6 bevételei jelentésen bdéviiltek és a

cégcsoport konszolidalt miikoédési
jovedelmezdsége is szignifikansan
er6s6dott.

A 2022-ben megfogalmazott stratégia
kovetkezetes végrehajtasat és a
konzervativ finanszirozasi struktaraval
megvaldsitott iroda és kiskereskedelmi
tranzakciokat a Scope Ratings pozitivan
értékelte, és 2023. aprilis 5. napjan az
Appeninn kibocsatoi besorolasat
B+/stable, fedezetlen koétvényét B+
szintre emelte, majd 2024. aprilis 5. napjan
értékelését megerdsitette.



A Tarsasag vallalati  struktarajat  tovabb
egyszertsitette, a 100%-o0s kézvetlen tulajdonaban
all6 Felhéviz-Appen Kft. és Appen-Retail Kft.
2023. december 31. napjan, majd a Szent Laszlo

Téri  Szolgaltat6  Haz  Kft, SECTURA
Ingatlankezel6  Kft.,, Appeninn BLT Kft.,

CURLINGTON Kft.,, BERTEX Zrt., Appeninn-
Bp1047 Zrt. leanycégek 2024. junius 30. napjan
APPENINN Property Zrt.-be térténd
beolvadasaval.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.

A Tarsasagot a  Févarosi  Torvényszék
Cégbirdsaga 2024. januar 12. napjan, 2024. januar
1-i hatallyal Szabalyozott Ingatlanbefektetési
Elévallalkozasként, majd 2024. julius 1. napjan
Szabalyozott Ingatlanbefektetési Tarsasagként
(SZIT) bejegyezte.

A Tarsasag legfontosabb eredményei a
2024-es évre vonatkozoéan:

A 2023-ban megszerzett
ingatlanok  cégcsoportba  t6rténd
integraciodja, értékiik,
uzemeltetésiik szinvonalanak,

cégek ¢és
sikeres

kéltséghatékonysaganak emelése.
SZIT el6vallalkozasként és a SZIT-
ként valo vétel
feltételeinek ebbdl
ered6 transzparencia és adoel6nyok
realizalasa.

A Tarsasag els6 ESG jelentésének
kozzététele.

nyilvantartasba
teljesitése, az

A Scope befektetésre ajanlott rating-
besorolasanak stabilizalasa.

Adlathatoé és koltséghatékony
szervezeti struktara fenntartasa és
folyamatos fejlesztése.

Finanszirozasi lehetdségeink kedvezd
kondicioju forrasokkal torténd
bdvitése.
Etikai és

Magatartasi Szabalyzat

kidolgozasa és bevezetése.




2.1. Szervezeti struktura

A Tarsasag tigyvezetS szerve — az igazgatosag és a feliigyelGbizottsag
helyett — az egységes iranyitasi rendszert megval6sité Igazgatétanacs,
amely legalabb 5, legfeljebb 9 természetes személy tagbol all. Az
Igazgatétanacs tagjai tobbségének a Ptk.-ban meghatarozott
fiiggetlen személynek kell lennie.

Az Igazgatétanacs tagjai 2024. évben:

. Szathmariné Sztics Gyorgyi Magdolna (elndk)
. Dr. Illés Tibor Endre
. Jombik Zoltan

. Dr. Huise Istvan

. Drz. Jako Janos Dezs6

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.

A Tarsasag mindennapi munkajat és szervezetét a vezérigazgatod
iranyitja és ellendrzi a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei k6zott, a
kozgytilés és az Igazgatétanics dontéseinek megfelelGen.
Vezérigazgato:

Szathmariné Sztics Gyorgyi Magdolna

Az Igazgatétanacs mellett az Auditbizottsag miikédik. Tevékenységét
a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya és a
hatalyos tigyrend alapjan fejti ki.

Auditbizottsag tagjai 2024. évben:
. Jombik Zoltan (elnok)

. Dr. Hiise Istvan

Dr. Jako Janos Dezs6



2.2. Tulajdonosi szerkezet

A Tarsasagban 2024. december 31. napi

allapot szerint harom részvényes
tulajdonrésze haladja meg az 5%-os
részesedést:

* Avellino Holding Zrt.
* Sequor Holding Zrt.
* OTP Ingatlanbefektetési Alap

A kozkézhanyad 47.07%-os mértékd volt,
amibdl 0,0039% Appeninn Nyrt.
Tulajdonaban all6 sajat részvény.

2.3. A Tarsasag
hat6osagi vonatkozasu révidtava

fenntart-

stratégiaja

A Tarsasag pénziigyi eredményének névelése
érdekében elengedhetetlen az
alaptevékenységhez kapcsolodo
energiahatékony, alacsony szén-dioxid-
kibocsatast, alternativ forrasokra tamaszkodod
mikoédés kialakitasa, amely jelents pozitiv
hatast fejt ki a Tarsasag kozvetlen és tavoli
kornyezetére is. Ennek érdekében a Tarsasag
stratégiai és operativ dontéseiben el6nyben
részesiti az innovativ technolégiak
alkalmazasat, a megujulé energiaforrasok
fokozatosan emelkedd igénybevételét, mind az
altala vasarolt, mind a kézremiikodésével
megtermelt energia vonatkozasaban.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatosagi Jelentés 2024.

Avellino Holding Zrt.

24%

Kézkézhanyad

47.1%

Sequor Holding Zrt.

23.8%

OTP Ingatlanbefektetési Alap

5.1%

A meglévé ingatlanok és jovébeni akvizicidi soran,
a fenntarthat6é vallalati tevékenységek koziil az
energiahatékonysag névelését, a felelSs
vizgazdalkodast, és a hulladékkezelés
optimalizalasat kivanja elsédlegesen szem elGtt
tartani.

Ugyviteli ~ folyamataink  lehetGségei, iizleti
partnereink preferenciait vagy esetleges korlatait
figyelembe véve dokumentumkezelésében,
dontési folyamataiban a digitalizalt megoldasokat
részesitjik  elényben, és etre 0Oszténdzni
igyeksziink sziikebb és tagabb
kapcsolatrendszeriinket is, csokkentve ezzel
kornyezetiink felesleges terhelését. Hasonlo
célokat szolgal a szelektiv hulladékgytijtés
ingatlanjaink kérében térténd bévitése is.

A rovid tava stratégiai terveink megvaldsitasa
révén a Tarsasag fenntarthatosag szempontjait

tizleti modelljébe integralja, nemcsak
jovedelmezbségi és piaci pozicidja erGsitése,
hanem egy élhet6bb és kiegyensilyozottabb
koérnyezet kialakitasa érdekében.

2.4. A Tarsasag fenntarthatdsagi
jovoképe a kovetkezd 10-15 évre
nézve

Az Appeninn Igazgatétanacsa, a globalisan
novekvé elvarasokkal és trendekkel 6sszhangban,
elkételezett abban, hogy a vallalat miik6désében
és dontéseiben hangsulyos szerepet kapjon az
energiahatékonysag, a kornyezeti szempontok, a
vallalati felel6sségvallalas, az elkotelezettséget

0szténzé és  inspiralé  vallalati légkér, a
transzparencia és  etikai normaknak valé

megfelelés, hiszen az ESG szempontok beépitése
iizleti folyamatainkba hosszabb tavon éppugy
pozitiv hatassal jar a cégcsoport
eredményességére, iizleti hirnevére, mint a
koézvetlen és tavolabbi kornyezetiink szamara.

Fenntarthatésagi jelentésiinkben a  jovében
tovabbi ESG mutatok és célkitlizések beépitését
tevezziik. Toreksziink arra, hogy jelentésiink ne
csupan rank harulé jogszabalyi
kotelezettségeknek valé megfelelést, hanem
céljaink és teljesitményiink atlathaté bemutatasat
szolgaljak  és a  fenntarthatésag  iranti
elkotelez6désiinket titkrozzék.



3. Fenntarthatosag a Tarsasag szamara

Az Appeninn fenntarthatésagi jelentése a Budapesti Ertéktézsde (BET) ESG Guide
keretrendszere szerint késziil. A Tarsasag célja, hogy évr6l évre fejlessze
jelentéstételi gyakorlatat a jogszabalyi rendelkezéseknek, a BET, a részvényesei, a
partnerei, a piac, valamint sajat szervezete ¢és munkavallaléi elvarasainak
megfeleléen. A jelentésben targyalt témak a Global Reporting Initiative (GRI)
szabvany szerinti lényegességi elemzéssel keriiltek meghatarozasra, ¢és
kérnyezetvédelmi, tarsadalmi és vallalatvezetési pillérek mentén keriilnek
bemutatasra. Az atfogd szemléletmod és az ESG értékek minél szélesebb kort
integralasa érdekében a Tarsasag munkavallaloi, szakérti és vezetése aktivan részt
vettek a 2024. évi Fenntarthat6sagi Jelentés elkészitésében.

A Fenntarthatésagi Jelentés elkészitésével arra téreksziink, hogy mi magunk is
jobban megértsitk és partnereink szamara is atlathatéova tegyiik jelenlegi
teljesitményiinket és céljainkat a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitas pillérek
mentén, valamint, hogy az ESG koncepcionk és céljaink tudatos érvényesitésével
pénziigyi  teljesitményiinket, szervezeti = miikédésiinket és  kornyezeti
feltételrendszeriinket hosszu tavon fenntarthatébba tegytik.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.



3.1. Erdekelt feleink és 1ényegességi elemzés

3.1.1. Erdekelt feleink

Az Appeninn érdekelt feleit egy benchmark
elemzés soran azonositotta, amelyet kévetGen egy
bels6 egyeztetés soran a Tarsasag vezetdi,
szakért6i  és  munkavallaléi =~ megvitattak,
véglegesitettek. A vizsgalat soran a koévetkezd
érdekelt feleket azonositottuk:

. Részvényesek

. Magyar Nemzeti Bank (MNB)

e Budapesti Ertékt6zsde (BET)

. Nemzeti Ado- és Vamhivatal (INAV)

o Finanszirozok

. Bérlsk

. Munkavallal6k

° Beszallitok

A jov6ében a Tarsasag tovabbi konzultacidkat
tervez a beazonositott érdekelt felekkel a
Tarsasag ESG-vel kapcsolatos  kérdésekre
gyakorolt hatasanak alapos vizsgalata érdekében.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.

3.1.2 Lényegességi elemzés

A Tarsasag 2023-ban végezte el el6szor a
lényegességi elemzést, és ez alapjan hatarozta meg
az els6 ESG jelentésének lényeges témait, majd
2024-ben a szervezeti miikddése szempontjabol
legfontosabb fenntarthatosagi témakat és
kozzétételek korét kiegészitette.

A lényegességi vizsgalat pontos lépései a kovetkezbk
voltak:

Kontextus meghatdrozdsa: Belsé workshop tartasa,
iparagi benchmark elemzés végzése felmérve
versenytarsaink ESG teljesitményét és céljait,
valamint figyelembe véve két nemzetkozileg elismert
ESG minésitést végzd ligynokség iparagi ajanlasait:
- a Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) és a

- Morgan Stanley Capital International (MSCI)
ingatlan- és ingatlanszolgaltatasi agazatok szamara
ajanlott lényeges témait.

Lényeges témik azonositisa: Az 6sszesitett adatok és
informaciok alapjan 2024-ben is szakért6i javaslatok
mentén keriiltek meghatarozasra.

Lényeges témak azonositasa:

Kornyezeti pillér:

energiamenedzsment; széndioxid-
kibocsatas

hulladékgazdalkodas;
energia, vizgazdalkodas

csokkentése;
megujulo

Tarsadalmi pillér:

sokszintiség; egyenlGség és

befogadas; tarsadalmi

felel6sségvallalas; vallalati kultura

Vallalatirdnyitds:

transzparencia; etikus tizletvitel;
korrupcié barmilyen formajanak
kizarasa; megfelelés;
diszkriminaciomentesség.




4. Kornyezett indikatorok

Az Appeninn tudataban van annak, hogy a kornyezetvédelem,
valamint az ¢élhet6 kornyezet fenntartasa alapvetd és kiemelked6
fontossagui a fenntarthaté fejlédés megvaldsitasa szempontjabol.
Tisztaban van és felel6sséggel tekint a csoport tevékenységének
kornyezeti hatasaira, és elkotelezett abban, hogy miikédésével
pozitivan befolyasolja az érintett teriileteket. Célja olyan projektek
megvalositasa, amelyek csokkentik az ingatlanok
energiafelhasznalasat és névelik a megajulé energiaforrasok aranyat.
A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a felel6s vizgazdalkodasra, a
hulladéktermelés és anyagfelhasznalas mérséklésére, utobbi
érdekében a dokumentumkezelésre valo attérés és az ujrahasznositas
elGsegitését  szolgalé  szelektiv  hulladékgytijtési  rendszerek
szerepének novelésével.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.



A
energiafelhasznalasanak csokkentésére,

4.1. Energiafelhasznalas

Cégcsoport torekszik ingatlanjainak

illetve

fenntarthatobba tételére, és ennek érdekében

bevasarlékézpontjainak (Székesfehérvar,
Zalaegerszeg, Kanizsa Centrum) fogyasztasat

jelentés részben az Uzlethazak tetején
megvaldsitott napelemes kiser6miivek
luzemeltetéséb8l fogja biztositani, igy az

épiiletek villamosenergia-felhasznalasanak
lényeges, bar szezonalisan valtozé hanyadat
megujulé energiaforrasbol fedezi;

els6ként a vidéki bevasarlokézpontok, késébb
egyéb ingatlanjai k6zos teriiletein is korszerd
és energiahatékony LED technologiaval
biztositjak a vilagitast;

Ingatlanjaiban almér6k keriiltek telepitése,
ami a tulajdonost és a bérl6ket energia
megtakaritasra 6sztonzi,

a lengyelorszagi leanyvallalat, a Wisniowy
Management Sp. Z.0.0 kizardlag z6ld villamos
energiat hasznal, amelyet
forrasokbol (szél, nap- és vizenergiabol)
allitanak tamogatva ezzel az

dekarbonizaciojat, a
elleni kiuizdelmet, torekedve
emberi életminéség javitasara, az élheté j6vo
feltételeinek megteremtésére.

megujuld
elg,

energiaszektor
klimavaltozas
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4.1.1. 2024. évi energiafogyasztas nem megujul6 energiaforrasbol

Tablazat 1.: Appeninn csoport teljes energiafogyasztasa (kWh). A tablazatban nem

szerepld leanyvallalatok esetén a csoportnak nincs energiafogyasztasa.

Teljes | ¥ osarolt
2 . flitési
Vallalat energl:a R ——
felhasznalas (f5ldgaz)
Appeninn Nyrt. 55213 -
Appeninn E-Office Zrt. 3386202 1614964
Appeninn Property
Vagyonkezel6 Zrt. 1705041 652085
Appeninn Projekt-MSKC Kft. 419 235 -
Alagut Investments Kift. - -
Kantrum Property Kft. 2144630 592053
Tidaholm Property Kft. 3458 634 767 635
Dounby Sp. Z.o.0. 16 290 552 6 322 455
Wisniowy Management Sp.
Z.o.0. -
OSSZCSCI’I

Sajat
foldgaz

Eladott
fiitési

) felhasznal
energia

as

329 581 1285382

344 350 307 735

592 053 -
767 635 -
537 628 5784 827

27 459 507 19949192 |2 571247 |7 377 945

Sajat
Viasarolt Eladott | villamos
villamos | villamos | energia

energia energia [felhasznala
s

55213 55213 -
1771238 821 201 950 037
1052956 973 608 79 348

419 235 419 235 =
1552577 1026 272 526 305
2690999 2431876 259 123
9968097 7139075 2829 022
17 510 316 | 12 866 480 | 4 643 835



4.1.2. 2024. évi energiafogyasztas megujul6 energiaforrasbol

Tablazat 1.: Appeninn csoport teljes energiafogyasztasa (kWh). A tablazatban nem szerepl6 leanyvallalatok
esetén a csoportnak nincs energiafogyasztasa.

Vallalat Szervezeten beliili megujulé Vasarolt megujulé |Eladott megujul6 energia
energia fogyasztas energia fogyasztas fogyasztas

Appeninn Nyrt. 11 319 11 319 11 319

Appeninn E-Office Zrt. 363 104 363 104 168 346
Appeninn Property Vagyonkezel6 Zrt. 215 856 215 856 199 590
Appeninn Projekt-MSKC Kft. 85 943 85943 85943
Alagut Investments Kft. - - -
Kantrum Property Kft. 318 278 318 278 210 386
Tidaholm Property Kft. 551 655 551 655 498 535
Dounby Sp. Z.0.0. 9 968 097 9968 097 7139 075

Wisniowy Management Sp. Z.0.0. - - .
Osszesen 11 514 252 11 514 252 8313193
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4.2. Scope 1 és Scope 2 tiveghazhatasu gaz kibocsatas

A Tarsasidg tveghazhatasi gaz (UHG)

kibocsatas kiszamitasa soran a
nemzetkézileg elismert Greenhouse Gas
Protocol (GHG  Protocol)  el8irasait

alkalmazta, kibocsatasat ennek megfelelGen

szamolta. Tevékenységébdl fakadoan a

Tarsasag sajat felhasznalasu
energiafogyasztisa nem jelentss, az UHG
kibocsatas része a  bérlék
energiafelhasznalasabol fakad. A
fenntarthatésagi jelentésben a Scope 1 és
2 kibocsatas adatok keriilnek

bemutatasra, a Scope 3 adatok teljeskorii

jelentGs

Scope

felmérésére a késGbbiekben keril sor.

A Scope 2 kibocsatas adatok bemutatasakor
mind a piaci alapu, mind a lokacié alapu
szamitas adatai bemutatasra keriilnek. A
szamitas soran a nemzetk6zi gyakorlatban
standardként hasznalt DEFRA (Department
for Environment, Food & Rural Affairs) és
AIB (Association of
konverzioés faktorai keriiltek alkalmazasra. A
kibocsatas adatok CO2
egyenértékesben keriilnek bemutatasra.

Issuing Bodies)

tonnaban,
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4.2.1. UHG intenzitas

Az uveghazhatasu gazok kibocsatas intenzitasa a Tarsasag 2024. évi arbevétele és a kibocsatott Scope 1 és
Scope 2 kibocsatasanak 6sszegének hanyadosaként kerilt kiszamitasra.

2024. évi arbevétel: 23,124,986 EUR
2024. évi Scope 1 + Scope 2 kibocsatas: 2,552 tCO2e
UHG intenzitas: 110,36 g/euré

Tablazat 3.: Appeninn csoport Scope 1 és Scope 2 iiveghazhatasu gaz kibocsatasa (tCO,e) a rendelkezésre

all6 adatok alapjan.

Vallalat Scope 1 S,CO.P,e 2- ’ Scope 2 -,piaci S'col.)e 1+2' . S(Eope 1:!-2
lokacié alapu alapu piaci alapu |piaci alapua (%)
Appeninn Nyrt. 5,64 0,00 0,00 5,64 0,22%
Appeninn B-Office Zrt. 594,36 209,01 306,48 900,85 35,30%
Appeninn Property Zirt. 22242 17,46 25,60 248,02 9,72%
Alagut Investment Kft. 76,96 0,00 0,00 76,96 3,02%
Kantrum Property Kft. 0,00 115,79 169,79 169,79 6,65%
Tidaholm Properties Kft. 0,00 57,01 83,59 83,59 3,28%

1067,24 2195,32 0,00 1067,24 41,82%

Dounby Sp. Z.o0.0.
w 1966,63 2 594,58 585,46 2 552,09 100%




4.3. Hulladéktermelés

A lengyelorszagi iroda és magyarorszagi retail
ingatlanok esetén szelektiv hulladékgytijtés
valésul meg, és korabban megfogalmazott
céljainknak megfelel6en az egyéb ingatlanjankat
tekintve is novekszik a kategorizalt
hulladékgytijtés aranya.

4.3.1. Osszes keletkezett hulladék

Tablazat 4.: Appeninn csoport hulladéktermelése (t) a
rendelkezésre all6 adatok alapjan.

4.4. Vizfogyasztas

A Tarsasag és leanyvallalatai vizfogyasztasa
vezetékes vizbdl szarmazik, szennyviz
kibocsatasahoz a  kommunalis  szennyviz
halézatot veszi igénybe. Az Appeninn csoport
miikodése soran nem keletkezik természetes
vizeket veszélyeztet6 szennyvizkibocsatas. A
vizfelhasznalas bemutatasakor mind a Tarsasag
és leanyvallalatainak sajat felhasznalasa, mind a
bérbeadott épiiletekben a bérl6k felhasznalasa
bemutatasra keriil.

Tablazat 5.: Appeninn csoport teljes vizfogyasztasa
(liter) a rendelkezésre all6 adatok alapjan.
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Vallalat

Keletkezett hulladék 6ssztémege

(tonna)

Appeninn E-Office Zrt.
Appeninn Property Zrt.

Appeninn Project-MSKC Kft.
Tidaholm Prperties Kft.
Kantrum Property Kft.
Dounby Sp. Z o.o.

Osszesen:

31,36
7,8013

13,44

150
32,48
762,81
997,8913

Vallalat A szervezet tel{es vizfogyasztasa
(liter)

Appeninn E-Office Zrt.
Appeninn Property Zrt.

Appeninn Project-MSKC Kft.
Tidaholm Prperties Kft.
Kantrum Property Kft.
Dounby Sp. Z o.o.

Appeninn Nytt.

6 232 000
7 073 000

1 388 000

5506 000

8 872 000

7 326 000
217 000

36 614 000




4.5. Biodiverzitast érint6 kezdeményezés

Biodiverzitast érint6 kezdeményezés

A 2017. juniusaban felallitott Wisniowy Business Park méhészete
kivaloan tiikr6zi a vallalat elkotelezettségét a fenntarthato fejlédés és
a varosi kérnyezet biologiai sokfélesége mellett. Az irodakomplexum
szivében elhelyezked6 méhészet 5 kaptarbol all, amelyek a
fészezonban (junius végén és julius elején) mintegy negyedmillio,
szelidségiikrdl ismert Krain fajtaju méhnek nyujtanak menedéket.

A méhek a helyi fléra részét képezd 2,5 km hosszi harsfasoron
torténé beporzé tevékenységiik révén kulcsszerepet jatszanak az
Okoszisztéma egészségének megdrzésében. A kaptarban él6 méhek
atlagosan mintegy 3 kme-es repiilési hatétavolsaga lehet6vé teszi a
méhészet kedvez§ hatasanak kiterjesztését a kornyez6 noévényzet
jelentGs részére.

A méhészetnek otthont ad6 szabadidds teriilet a dolgozok kornyezeti
tudatossagara is pozitiv hatast gyakorol. A méhek megfigyelése és az
6koszisztémaban bet6ltott fontossaguk felismerése hozzajarul a
természet jobb megértéséhez és megbecsiiléséhez. A méhészetben
évente nagysagrendileg 90 kg méz keriil el6allitasra, amely a tavoli
régiokbol  torténd  szallitas nélkil, jelent6sen csdékkenti a
forgalmazassal jaré szénlabnyomot. A méhészet kifejezi a csoport
elkotelezettségét a z6ld, fenntarthaté munkakoérnyezet megteremtése
mellett, amely el6segiti a munkavallalok jolétét és tamogatja a helyi
koérnyezetet.
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5. Tarsadalmi indikatorok

Az Appeninn cégcsoport szamara a kornyezetvédelemhez és a
felelgs vallalatiranyitdshoz hasonléan fontos a fenntarthatésag
tarsadalmi pillére is. Ezeknek az értékeknek a mentén aktivan
és érzékelhetSen hozza tud jarulni a helyi és tagabb értelemben
vett kozosségek és partnerek jolétéhez. Hangsulyt fektetiink
olyan kezdeményezések és programok tamogatasara, amelyek
hosszabb tavu tarsadalmi értékteremtést helyezik elGtérbe. Aktiv
felelgsségvallalasunk révén hozzajarulhatunk ahhoz, hogy egy
¢lhet8bb, diszkriminaciomentes, egyéni fejlédést tamogatod, és
igazsagosabb vilagot hagyjunk a kovetkezd generacidkra, és
erdsithetjiitk a cégcsoport iranti bizalom, pozitiv megitélés
hossza tava fennmaradasat is.
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5.1. Vallalati felel6sségvallalas

Egyitittmiikodés az UNICEF-fel

A 2023-ban sok mas kezdeményezés ¢és
projekt  atgondolasat  kéveten  keriilt
kivalasztasra az UNICEF #nenézzfélre
kampanya, mely az iskolai bantalmazas és
zaklatas elleni fellépés és a fiatalok mentalis
jolléte elGsegitésének fontossagara hivja fel a
figyelmet. A kampany nemcsak a kutatas
legfontosabb eredményeire vilagit ra, célja az
iskolai zaklatas visszaszoritasa, a tudatossag
elémozditasa a  tamogatd k6zosség
fontossaganak hangsulyozasa révén. A
Tarsasag 2024-ben is ennek a projektnek
tovabbi tamogatasa mellett dontott, és az
egyiittmiikodés soran tamogatta a
#nenezzfelre kampanyhoz kapcsolédo ,,Back
to School” programot. A ,,Back to School”
kampany célja, hogy még az iskolakezdés
elétt  felhivia a figyelmet az iskolai
bantalmazas és zaklatas altal okozott, hosszu
tavon, akar a felnGttkorban is fennmarado
lelki sériilésekre, ezek egyéni és tarsadalmi
szinten negativ kévetkezményeire, valamint a
célzott és tudatos megel6zés fontossagara és
lehetéségeire. A legmegrazobb mozzanat
sokszor a passziv szemlél6k némasaga, ezért
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gondoljuk fontosnak a bantalmazasra utalé jelek
id6ben torténd felismerését, az ellene vald
személyes, kozosség altal tamogatott fellépést.
Utobbiban nemcsak a sziil6k és az oktatok,
hanem a kortarsak szerepe is kiemelkedd, akik
nagy szamban voltak a Strand fesztival
résztvevli és tamogatasunknak készonhetGen a
rendezvényen elhelyezett Orias kivetit6kén
koévethették végig a témaban zajlé kerekasztal
beszélgetéseket és informaciokat. Az Appeninn
elkotelezett a  tarsadalmi, kiemelten a
gyermekek jollétéhez ¢és fejlédéshez vald
hozzajarulas mellett, és a jovGben is ki szeretne
allni a #nenézzfélre, vagy a ,,Back to School”
kampanyhoz hasonlé kezdeményezésekért,
amelyek biztonsagosabb kérnyezetet kivannak
teremteni gyermekeink szamara.

unicef &

minden gyerekeért

AMIGOS a gyerekekért Alapitvannyal

Az Appeninn 2024-ben 1j projektként az
AMIGOS a gyerekekért Alapitvany
miikddésének tamogatasa mellett dontétt,
mely szervezet tagjai (az Amigoék) az elmault
10 évben szamos koérhazi osztalyon bentlako,
krénikusan beteg gyermekeket latogattak
rendszeresen, elGsegitve és tamogatva
tanulasukat és fejlesztésiiket.

Az Appeninn az egyiittmiikodés keretein
beliil o6rokbefogadta a Bethesda Korhaz
Egéssériilt  Sebészeti  osztalyat, ezzel
tamogatva az Alapitvany koérhazon beliili
tevékenységét.




Egyitittmiik6dés az SOS-
Gyermekfalvak Magyarorszag
Alapitvannyal

Az Appeninn tobb éve, 2020 ota

tamogatja az SOS-Gyermekfalvak
Az

egyuttmiikédés  soran a  kritikus

Magyarorszag Alapitvanyat.

helyzetben 1évé fiatalokat tamogatja

azaltal, hogy retail kdézpontjaiban

megjelenési,  kapcsolatteremtési

adomanygytijté lehetSséget teremt az

SOS Gyermekfalu szamara.

Egytittmiik6dés a  Segits, hogy

Segithessiink Alapitvannyal

A fentiekhez hasonléan cégcsoportunk a
Segithessiink Alapitvanynak is helyszint
biztosit tizletk6zpontjaiban az iinnepi

idészakban karacsonyi jotékonysagi vasar

és adomanygytijtés céljabol.
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Nagykanizsai
Csalad- és
Gyermekjoléti
Kozpont

5.2. Ugyfél-elégedettség

A Tarsasag az ugyfelek
elégedettségének novelése érdekében
kézpontositott és hatékony hiba ¢és
panaszkezel6  rendszert — miikodtet
valamennyi ingatlana tekintetében. A
bérléi  észrevételeket és  miiszaki
problémakat  kozponti  rendszeren
keresztiil lehet bejelenteni, ahol az
ingatlan tizemeltet6k  koézvetleniil
fogadjak, és a szakmailag optimalis
szervezeti egységhez tovabbitjak a
beérkez6  észrevételeket.  Ugyanezt
szolgaljak a  retail ingatlanokban
felallitott info-boxok is, igy a bérlék a
szamukra legkomfortosabb modon
jelezhetik kérdéseiket, technikai és
egyéb problémaikat, észrevételeiket és
kéréseiket, és az ingatlan lizemeltetGje a
lehetd leggyorsabban és hatékonyabb

megkezdhesse ezek kezelését.




5.3. A né6i vezetSk aranya

Tablazat 6.:
Appeninnél 2024-ben.

Vezet6ségi  Osszetétel nemek szerint az

Vezet6
beosztasu
dolgozok
osszesen

Munkavalallok
szama

Fels6vezetés | Kozépvezetés

N6 1 1
Férfi 0 1
Osszesen 1 2

A néi alkalmazottak
aranya (%) 100% 50%

5.4. Munkahelyi balesetek

A munkavallalok a Tarsasag tevékenységének irodai jellege
miatt, nem kitettek munkahelyi balesetek szempontjabol,
egyetlen munkahelyi baleset sem tortént 2024-ben.

5.5. Javadalmazasi politika

A javadalmazasi politika célja, hogy vilagos, atlathaté és
prudens miikodést biztosité alapelveket hatarozzon meg,
melyek Osszhangban vannak a  Cégcsoport iizleti
stratégiajaval, céljaival, értékeivel, tamogatjak hosszu tavua és
fenntarthaté tizleti eredményességet, biztositjak a hatékony
kockazatkezeléssel 6sszhangban all6 javadalmazasi gyakorlat
megvaldsitasat.
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66,7%

A Cégcsoport javadalmazasi rendszerének
alapelve, hogy versenyképes javadalmazast
biztositson a  Tarsasag vezeti és
munkavallal6i részére. Fontosnak tartjuk a
juttatasok diszkriminacié-mentes,
méltanyos, az adott pozicié ellatasahoz
igazodo, szakmai tudas, tapasztalat és
teljesitményi kovetelményekkel, valamint
felelsséggel aranyos meghatarozasat ezzel
is elGsegitve és Osztondzve a munkavallaloi

elkételezettséget és a szervezeten belili

egyuttmiikodést is. Az egyedi
javadalmazasok mértékének

meghatarozasanal a Tarsasag torekszik a
valodi egyéni teljesitményt és szervezeti

egyuttmiikodést egyarant dijazo, gazdasagi

célkitlizések megvaldsitasat  tamogato,
eredményorientalt és a hatékony
munkavégzésre 06szténz6é javadalmazasi

rendszer kialakitasara.

A javadalmazasi politika fix és valtozé
juttatasi elemeket tartalmaz a Cégcsoport
aktualis szabalyzatainak megfelelGen, és a
kiilénb6z6 tipusu juttatasokban részesiil6k
korét, ezek mértékét kovetkezetes ¢és
transzparens moédon hatarozza meg. A
javadalmazasi koncepcio, illetve az egyes
munkakdrokre vonatkozé jovedelmek és
juttatasok magallapitasa soran figyelemmel

van a:

- kiilénb6z8 szakteriileteken és poziciok
betoltéséhez  szitkséges  szakmai
ismeret, szenioritas és teljesitmény
elvarasokra, az eltér6 hozzaadott
értéket teremtd képességére és az
tizleti eredményre gyakorolt hatasukra,
valamint

- kozvetleniil kapcsolédik a Csoport
idGszakos és hosszabb tavu vallalati
stratégiajanak és céljaninak
megvalésulasahoz,

- az érintett személynek kitlizott egyéni
célkitlizések és az esetleges egyedi
projektfeladatok teljesitéséhez,

- az adott feladatkor ellatasan beliil és
azon tul tanusitott tamogatd atittiid,
csapatszellem, elkotelezettség, lojalitas
és proaktivitas szintjéhez.

5.5. Munkavallaldi elégedettség

A Tarsasag méretére, tevékenységére
tekintettel az alkalmazottak elégedettségét
a féléves/éves teljesitményértékelés soran
rendszeresen mérjilk. A kozvetlen ¢és
koévetkezetes visszajelzés lehet&sége
mindenkor adott a munkavallalok szamara,
akar a menedzsment, akar az

Igazgatétanacs iranyaban.



6. Vallalatiranyitasi indikatorok

Az Appeninn szamara a részvényesi értékteremtés els6dleges forrasa az aktiv
portfoliomenedzsment, a professzionalis vagyonkezelési ¢és iizemeltetési
tevékenység biztositasa, a finanszirozasi struktura folyamatos monitorozasa és
optimalizalasa, azaz Osszességében piaci atlag feletti hozam elérése, a
jovedelmezdség maximalizalasa. A Tarsasag elkételezett az atlathaté és rugalmas
szervezeti struktara mellett, és ennek érdekében mindenkori tevékenységéhez, a
Szabalyozott Ingatlanbefektetési Tarsasag jogszabalyi koévetelményrendszeréhez
illeszkedd, koltséghatékony és transzparens holdingstrukturat alakitott ki, és ezt
rendszeresen feliilvizsgalja szervezete, folyamatai, cégstruktiraja, valamint belsé és
kiszervezett funkcio6it illetGen.

A Tarsasag minden leanyvallalatra kiterjedd felelds vallalatiranyitasi jelentéssel
rendelkezik.
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6.1. Felel6s beszerzési politika

Az Appeninn 2023. aprilis 4. napjan dolgozta
ki hatalyos Beszerzési szabalyzatat. A
szabalyzat kidolgozasanak célja az volt, hogy
a Tarsasdg az Appeninn csoport esetében
meghatarozza a beszerzési feladatokkal
kapcsolatos, iizleti céljai és a transzparencia
elvének  altalanos  érvényesitését  célzo
szabalyokat — igy kiilondosen a beszerzési
eljaras folyamatat (el6készités, lefolytatas,
ellendrzés), valamint a beszerzési eljarasba
bevont személyek felel6sségi korét, tovabba a
beszerzési eljaras dokumentalasi rendjét, ami
altal a beszerzési eljarasok atlathat6saga és
kontrollalhatésaga  biztositott.  Lényeges
kévetelmény volt a fenntarthatésagi célok
érvényre juttatasanak beépitése is, hogy ezek
a ténylegesen a mindennapi operacié és
tevékenységek részeivé valjanak. A Tarsasag
iizleti és megbizasos partnereitdl is elvarja,
hogy megfeleljenek az iparag gyakorlatot
piaci, jogi és kornyezetvédelmi
koévetelményeknek és szabvanyoknak:

kovetd

* A beszerzési eljarasban az Appeninn
csoport koteles biztositani, az ajanlatot
ad6 gazdasagi szerepl$ pedig tiszteletben
tartani a verseny tisztasagat,
atlathatésagat és nyilvanossagat.

* Az Appeninn csoport esélyegyenlGséget és
egyenlé banasmodot biztosit az ajanlatot
adé  valamennyi

gazdasagi  szerepld

szamara.
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Az Appeninn csoport a versenyeztetési
eljarasban a johiszemiiség és tisztesség,
valamint a rendeltetésszerli joggyakorlas

koévetelményeinek megfelelGen jar el.

Az Appeninn csoport a pénziigyi forrasainak
felhasznalasa soran kiemelt hangsulyt helyez a
hatékony és felelGs gazdalkodas elvére.

A beszerzési eljaras csak olyan moédon
bonthaté részekre, amely nem eredményezi a
Tarsasag beszerzési szabalyzataban foglaltak
megkeriilését.

Beszerzési dontéseinek szempontrendszerébe
a kornyezetvédelmi és fenntarthatdésagi
szempontok beépitésre keriiltek.

Beszerzési eljarasai, szempontjai és dontései
atlathat6k, minden lényeges mozzanataban
dokumentaltak.

6.2. Fuggetlenségi iranyelvek

A Tarsasagnal az igazgatosag és
feliigyel6bizottsag helyett egységes iranyitasi

rendszert megvaldsité Igazgatétanacs mikodik.
Az Igazgatotanacs latja el az igazgatésag és a
feliigyel6bizottsag meghatarozott
feladatait.

torvényben

A Tarsasag Igazgatotanacs és az Auditbizottsag
tagjainak fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelvei
és az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumok a

Budapesti ErtéktSzsde Zrt. Aaltal
kozzétett Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasoknak

elfogadott és

megfeleléen keriiltek meghatarozasra és régzitésre a
Tarsasag Fuggetlenségi iranyelvek politikajaban.

A vonatkoz6 torvényi kételezettség értelmében az
Igazgatétanacs tagjainak toébbségének fiiggetlennek
kell lennie. A tagok akkor mingsiilnek fiiggetlennek,
ha a Tarsasaggal az igazgatétanacsi tagsagon és a
Tarsasag szokasos tevékenységébe tartozo, az
igazgatotanacsi tag sziikségleteit kielégité tigyleten
alapul6 jogviszonyon kiviil mas jogviszonyban nem
allnak. Az Igazgatotanacs tagjai a megbizatasuk
elfogadasaval egyidejiileg nyilatkoznak arrol, hogy a
alkalmazott

fiiggetlennek mindgsiilnek-e. Az Auditbizottsag tagjait

Tarsasag altal kritériumok alapjan

a kozgytilés az Igazgatdtanacs fiiggetlen tagjai koziil
valasztja.

6.3. Kockazatkezelés

A kockazatkezelés kiemelked6en fontos az Appeninn
csoport pénziigyi stabilitasanak és jo6 hirnevének

védelme, valamint a sajat téke vagy egyéb
finanszirozasi forras olyan versenyképes tiizleti
célokra valoé felhasznalasa érdekében, amely a

részvényesek érdekeit szolgalja. A kockazatkezelési
iranyelvek kidolgozasa soran az integraltsag, a
teljesség, a modszeresség, a transzparencia,
folyamatossag és az aranyossag alapelveit vette
figyelembe.



Az Appeninn csoport kockazatnak tekint minden,
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé
elemet, eseményt, vagy koriilményt, amely
bekovetkezése esetén az Appeninn csoport
miikodését, eredményességét, pénziigyi
stabilitasat hatranyosan érinti vagy érintheti.
A kockazat mértékét az Appeninn csoport a
fenyegetés bekovetkezési valoszinliségnek és
az okozott kar nagysaganak szorzataként
allapitja meg. A kockazati tényez6k mentén
azonositott veszélyekre alkalmazott
kockazatkezelési stratégia kivalasztasa soran
az  intézkedés valdsziniisithet6 hatasa
felmérésre és Osszevetésre keriil az adott
tevékenységgel  kapcsolatban  eredetileg
tervezett végeredménnyel és a kockazat
mértékével. A kockazatkezelés hatékony
eszkozei a felelGsségi és hataskorok, dontési
szintek, valamint az Osszeférhetetlenségi
szabalyok  pontos  meghatarozasa, a
négyszem- elv kévetkezetes alkalmazasa és a
folyamatba épitett kontrollpontok.

Az Appeninn csoport teljes
kockazatkezelését az Igazgatétanacs
(Auditbizottsag) tagjai feliigyeli, ellenérzi és
iranyitja.

6.4. Etikai koédex

Az Appeninn 2024. végén kidolgozta Etikai
és Magatartasi Szabalyzatat, amelynek célja
az volt, hogy a Tarsasag szabalyozza az
iizleti- és munkakapcsolatokban tanusitando
magatartasformak alapelveit, tovabba

Appeninn Nyrt. Fenntarthatésagi Jelentés 2024.

Az Appeninn 2024. végén kidolgozta Etikai
és Magatartasi Szabalyzatat, amelynek célja
az volt, hogy a Tarsasdg szabdalyozza az
tizleti- és munkakapcsolatokban tanusitando
magatartasformak alapelveit, tovabba
iranymutatast nyajtson mindazon értékekkel
és normakkal kapcsolatban, amelyeket a
Tarsasag minden tzleti tevékenysége soran
kovet. A 2023. aprilis 4. napjan elfogadott
Korrupcidellenes Szabalyzatanak
legfontosabb rendelkezései az Etikai és
Magatartasi Szabalyzatban kiilon fejezetet
kaptak.

6.5. ESG szervezeti vezetd

A Tarsasagnal ESG szervezeti szakért6 keriilt
kijelolésre 2023-ban.

6.6. Adatbiztonsag

2024-ben, illetve a Tarsasag megalakulasa 6ta
sem érkezett panasz az ugyfelek privat
adataival valé visszaéléssel, vagy azok
elvesztésével kapcsolatban.




Ha a riporttal kapcsolatban kérdése van, kérjiilk, Ilépjen veliink kapcsolatba az

info@appeninnholding.com e-mail cimen, vagy a https://appeninnholding.com/kapcsolat/ : |

weboldalon.

Appeninn
Holding
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