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1. Vezérigazgatdi koszontd

Az Appeninn Nyrt. szakértelmével a lehetd
legmagasabb mindségben szolgalja ki a sokszind
Ugyféligényeket, tézsdei vallalatként pedig stabilan
er6sodd eredménytermeld képességével teremt
valodi  értéket és kiszamithatd befektetést a
részvényeseinek. Kilonodsen buszkék vagyunk
arra, hogy a Tarsasag, valamint a konszolidalasba
bevont, tulajdondban allé lednyvallalatok az Gzleti
startégianak megfelel6en, valamint — a 2023-as
év pénzlgyi nehézségeinek ellenére — mar az elsé
félévben atlépték a kitlzott pénzligyi céljaikat,
illetve a csoport szignifikans akviziciokon keresztdl
szamottevd ndvekedést ért el.

Az Appeninn Nyrt. sikeres m{kodését nem lehet
kizdrdlag Uzleti szempontokra épiteni. Hiszink
abban, hogyaz tzletisiker ésafenntarthatd mdkodés
kolcsondsen erdsitik egymdst. Ennek szellemében
hatdroztunk ugy, hogy elkészitjik és publikdljuk
a Tarsasdg els6é fenntarthatdsagi jelentését. E
jelentés révén kivanjuk bemutatni az altalunk elért
eddigi eredményeket a fenntarthatdsag kornyezet;,
tarsadalmi és vdllalatiranyitdsi (Environmental,
Social, Governance - ESG) pillérei mentén, illetve
kitlzni a jovSre vonatkozé céljainkat.

AzESGjelentés 6sszedllitasat éskiadasatmegel6z6en
egy felkészllési eljaras keretében felllvizsgdltuk
mudkodéstnket és a teljes ingatlan portfoliét.
Felismertik, hogy tevékenységilink fontos szerepet
jatszik kornyezetlink fenntarthatébbd tételében.
Ennek koszonhetden kiemelt figyelmet forditunk a
meglévd ingatlanportfolio és a jovébeni akviziciok
sordn az épulletek energiahatékonysaganak
novelésére és a felel8s vizgazdalkodasra.

2024-ben a mindennapi folyamataink
digitalizdldsaban tervezink el6re lépni, ezzel is
csokkentve a felesleges papirfelhasznalast, valamint
célunk a szelektiv hulladékgyljtés megvaldsitasa a
tulajdonunkban I1évé ingatlanokban. Mindemellett
folytatjuk vallalati tdrsadalmi felelGsségvallalasi
programjainkat és teljesitjuk alkalmazottjaink
elvdrdsait a pozitiv véllalati kultdra fenntartdsa
érdekében.

Tarsasagunk életében mérfoldkéként tekintlnk
az els6 ESG jelentésre, a kotelezd szabalyozdson
tul célunk az értékteremtés és az ipardgon beldli
példamutatas.



2. A Térsasdg bemutatdsa

Hivatalos név:

Appeninn Vagyonkezel§ Holding
Nyilvanosan M(ikodd Részvénytarsasag

(a jelentésben: Appeninn, Tarsasag, Holding)
Tulajdon jellege és jogi formaja:
nyilvdanosan mdkodd részvénytdrsasag
Fo6ldrajzi jelenlét:

Magyarorszag, Lengyelorszag

A fenntarthatosagi jelentés altal lefedett
entitasok: a Holding és leanyvallalatai

Magyarorszdgon:
e Appeninn E-Office Zrt.
 Alagut Investments Kft.
e Appeninn Property Zrt.
 Felhéviz-Appen Kft.
* Appen-Retail Kft.
e Appeninn-Bp1047 Zrt.
e CURLINGTON Kft.
e Szent Ldszl6 Téri Szolgaltatd Haz Kft.
e BERTEX Zrt.
e Appeninn Project-EGRV Kft.
e Appeninn Project-MSKC Kft.
e Appeninn BLT Kft.
» SECTURA Ingatlankezel§ Kft.
e Kantrum Property Kft.
« Tidaholm Properties Kft.
Lengyelorszagban:
e Dounby Sp.Zo.0.
¢ Wisniowy Management SP. Z.0.0

Jelentéstételi id6szak:

a pénzlgyi kimutatasnak megfelel6 id6szak-
a 2023-as naptari év, 2023. januar 1-t6l
2023. december 31-ig

Alkalmazottak szama:
8 f6




Az  Appeninn  egy dinamikusan  novekvd
ingatlanbefektetési és vagyonkezel§ tdrsasag,

amely az iroda- és kiskereskedelmi ingatlanpiacra
fokuszal. A 2009-es alapitdsa 6ta az Appeninn
a hazai ingatlanpiac fontos szerepl&jévé valt,
tevékenységének f6 elemei az ingatlan bérbeadas
és az ingatlaniizemeltetés. A Budapesti Erték-
tézsdén (BET) tobb mint 10 éve van jelen, 2011 6ta
Prémium kategoridban jegyzett vallalat. A Tarsasag
elsédleges célja a portfolio diverzifikdldsa, a hozam
stabil novelése és a jovedelemtermel§ képesség
fenntartdsa, valamint a részvényesi értékteremtés.

Az Appeninn megalakuldsat kovetéen 2020-ig
elsédlegesen févdrosi irodahdzakkal rendelkezett,
de orszdgosan is vasarolt logisztikai, kereskedelmi
ingatlanokat. A Tarsasag 2020-ban jévahagyott
stratégidja szerint turisztikai projektek akvizicioja és
fejlesztése kerllt el6térbe.

Ennek keretében 2020. februdarjaban
megszerezte a  Solum-Invest  Kft.  76%-0s
Uzletrészét, valamint 2020. juniusaban a Dreamland
Holding Zrt. 75%-0s Uzletrészét.

A Tarsasdg 2022. februdrjadban  kozzétett
-moédositott-  Uzleti  stratégidjaban elsédleges

célul tlzte ki a turisztikai portfolidja értékesitését,
valamint a délkelet-eurdpai és a kelet-kozép-eurdpai
régiokban kereskedelmi ingatlanok akviziciojat,
aminek keretében 2022-2023. folyaman a turisztikai
fejlesztési projektjei értékesitésre kerultek.

Az értékesitéshbdl befolyd pénzforrasokat
a cégcsoport 2023-ban  magyar és lengyel

lednyvallalatok akvizicidjara (Dounby Sp. Z o.0,,
Tidaholm Properties Kft.,, Kantrum Property
Kft.) forditotta, melynek eredményeként
jovedelemtermel§ ingatlanjainak koére, mindsége
és az ezekbdl befolyd bevételei jelentésen béviltek
2023 elsé félévében, és a cégesoport konszolidalt
mukodési jovedelmezdsége is emelkedett.

A 2022-ben megfogalmazott stratégia kovetkezetes
végrehajtasat, aturisztikafejlesztésiportfolio értéke-
sitését és a konzervativ finanszirozasi strukturaval
megvaldsitott iroda és kereskedelmi ingatlan-
vételi tranzakcidkat a Scope Ratings a Tarsasag
kockazati profiljat tekintve pozitivan értékelte, és
2023. aprilis 5. napjan az Appeninn kibocsatoi
besoroldsat B+/stable, fedezetlen kotvényét B+
szintre emelte.

A jovbBbeni tranzakcidk célja a stabil jovedelem-
termel6 képesség megdbrzése mellett a portfolio
diverzifikaldsa.

A Tarsasag legfontosabb eredményei
a 2023-as évre vonatkozéan:

Turisztikai fejlesztési projekttarsasagok
értékesitése

Uj kereskedelmi (Tidaholm Properties
Kft., a Kantrum Property Kft.) és lengyel
iroda ingatlanok (a Dounby Sp. Z 0.0.)
megszerzése és az Ujonnan megvasarolt
lednyvallalatok integralasa

A Tarsasag és kotvényének befektetésre
ajanlott kategdriaba sorolasaval a kedvezé
finanszirozasi struktura stabilizalasa

Bérbeadasi és Uzemeltetési tevékenység
szinvonalanak emelése

Cégcsoport felépitésének atalakitasa,
atlathatobba tétele

Szabalyozott Ingatlanbefektetési
El6vallalkozas 2024. januar 1 napjaval
torténd nyilvantartdsba vételének
el6készitése

A csoport Gzleti eredményének kiemelkedd
javulasa




2.1 Szervezeti struktara

A Tarsasag Ugyvezet$ szerve — az igazgatdsag és a
felligyelGbizottsag helyett — az egységes iranyitasi
rendszert megvaldsitd Igazgatdtandcs, amely
legalabb 5, legfeljebb 9 természetes személy taghdl
all. Az Igazgatdtandcs tagjai tobbségének a Ptk.-ban
meghatdrozott flggetlen személynek kell lennie.

Az Igazgatotandcs tagjai 2023. évben:
e Kertai Zsolt Laszlo

e Szathmariné Szlcs Gyorgyi Magdolna
e Dr. lllés Tibor Endre

e Tor6 Csaba

e Jombik Zoltan

Az Igazgatotanacs tagjai 2024. januar 30. napja 6ta
és a jelentés kozzétételekor:

e Szathmariné Szlics Gyorgyi Magdolna

e Dr. lllés Tibor Endre

e Jombik Zoltan

e Dr. J4ko Janos Dezsé

e Dr. Hise Istvan

A Tarsasag mindennapi munkdjat és szervezetét a
vezérigazgatd iranyitja és ellenérzi a jogszabalyok
és az Alapszabadly keretei kozott, a kozgylilés és az
lgazgatdtandcs dontéseinek megfelelGen.

Vezérigazgato:
e Szathmariné Szlcs Gyorgyi Magdolna

Az lgazgatétanacs mellett az Auditbizottsag
mUkodik. Tevékenységét a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya és a hatalyos
Ugyrend alapjan fejti ki.

Auditbizottsag tagjai 2023. évben:
» Jombik Zoltan (elnok)

e Kertai Zsolt Laszlo

e Tord Csaba

Auditbizottsag tagjai 2024. janudar 30. napja 6ta
és a jelentés kozzétételekor:

e Jombik Zoltan (elndk)

e Dr. Jako Janos Dezs6

e Dr. HUse Istvan




2.2 Tulajdonosi szerkezet

A Tarsasagban 2023. december 31. napi allapot
szerint harom részvényes haladja meg az 5%-os
részesedést:

az Avellino Holding Zrt., a Sequor Holding Zrt. és az
OTP Ingatlanbefektetési Alap, mig a kozkézhanyad
47.07%-0s mértékvolt,amib8l 0,0039 % Appeninn
sajat részvény.

Kozkézhanyad

47.1%

Avellino Holding Zrt.

24%

23.8%

OTP Ingatlanbefektetési Alap

5.1%

Sequor Holding Zrt.

2.3 A Tiarsasag fenntarthatdsagi
vonatkozdsu rovidtava stratégidja

A Tarsasdg pénzlgyi eredményének novelése
érdekében elengedhetetlen az alaptevékenységhez
kapcsolddd energiahatékony, alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu mukodés kialakitdsa, amely jelentés
pozitiv hatast fejt ki mind a részvényesek, mind
az Uzleti partnerek szamara, valamint kozvetlen
kornyezetére is.

ATarsasagameglévéingatlanaiésjovébeniakvizicidi
soran, a fenntarthatd vallalati tevékenységek kozul
az energiahatékonysag novelését és a felel6s
vizgazddlkodast kivanja szem el6tt tartani.

A Tarsasag Uzleti céljai kozott az aktiv portfolio-
menedzsment, a professziondlis vagyonkezeldi,
Uzemeltetési tevékenység biztositdsa, az ESG

szempontok fokozott érvényesitése, valamint
a finanszirozasi struktira optimalizdldsa, és
természetesen a jovedelemtermel6 képesség

emelése és magas szinten torténd stabilizdlasa
a leghangsulyosabb elemek, illetve kiemelt cél a
foldrajzi értelemben vett diverzifikacid is.

2.4 A Tarsasag fenntarthatdsagi
jov6képe a kovetkezd 10-15 évre
nézve

Az Appeninn Igazgatétandcsa tudatdban van annak,
hogy a vallalati felelGsségvallalds, az atlathatdsag
és az energiahatékonysag jelentGsége vilagszerte
novekedni fog. Az ESG szempontok beépitése Uzleti
tevékenységiinkbe éppugy pozitiv hatdssal jar az
Appeninn csoport jovedelmez8sége szempontjabdl,
mint a kozvetlen és tavolabbi kornyezete szamara.
Ezért azt tervezzlk, hogy a kdvetkezd 10-15 évben
a lehetlség szerinti legtobb fenntarthatdsagi
szempontot beépitjik mindennapi mikodésinkbe.

Fenntarthatdsdgi  jelentésiinkkel  kapcsolatban
jelenlegi gyakorlatunk bdvitését tervezziik, tovabbi
ESG mutatok és célkitlizések beépitésével.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatdsdgi jelentés - 2023



3. Fenntarthatésig
a Tarsasig szamara

Az Appeninn elsé fenntarthatdsagijelentése a Budapesti Ertéktézsde
(BET) ESG Guide keretrendszere szerint készil. A Tarsasag célja, hogy
évrél évre fejlessze jelentéstételi gyakorlatdt a jogszabdlyoknak, a
BET, illetve a piac elvarasainak megfelel6en. A jelentésben targyalt
témak lényegességi elemzéssel kertilhet meghatédrozdsra, amely a
Global Reporting Initiative (GRI) szabvany szerint lett elvégezve, és
kornyezetvédelmi, tarsadalmi és vallalatvezetési pillérek mentén
kertlnek bemutatasra. Az atfogd szemléletmdd biztositdsa és az
ESG értékek mellett valo elkodtelez6dés biztositdsa érdekében a
Tarsasag munkavallaldi, szakértsi és vezetése, aktivan részt vett az
elsé fenntarthatdsagi jelentés elkészitésében.

Az Appeninn szamara a fenntarthatdsag prioritds, az ESG
szempontok hangsulyossa valtak. A Tarsasag elsé fenntarthatdsagi
jelentésének elkészitésével arra torekszik, hogy jobban megértse
jelenlegi teljesitményét a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatirdnyitas
pillérei mentén, valamint, hogy tevékenységével a kornyezetet
fenntarthatébba tegye.




3.1 Erdekelt feleink és lényegességi elemzés

3.1.1 Erdekelt feleink

Az Appeninn érdekelt feleit egy benchmark elemzés
soran azonositotta, amelyet kovetSen egy belsé
egyeztetés soran a Tarsasag vezetSi megvitattak,
véglegesitettek. A vizsgalat soran a kovetkezd
érdekelt felek lettek azonositva:

e Részvényesek

* Magyar Nemzeti Bank (MNB),
 Budapesti ErtéktSzsde (BET),

* Nemzeti Ado- és Vambhivatal (NAV)
e Finanszirozok

o Ugyfelek (bérlsk)

e Munkavallalék

o Beszallitok

A jov6ben a Tarsasag konzultdciot tervez a
beazonositott érdekelt felekkel a Tarsasag ESG-
vel kapcsolatos kérdésekre gyakorolt hatasanak
alaposabb megértése érdekében.

3.1.2 Lényegességi elemzés

A Tarsasdg 2023-ban végezte el elGszor a
lényegességi  elemzést, amelynek eredménye
alapjan meghatarozta az elsé ESG-jelentésének
l[ényeges témait. A |ényegességi vizsgalat pontos
lépései a kovetkezSk voltak:

Kontextus meghatdrozdsa: Bels6 workshop
tartdsa, iparagi benchmark elemzés végzése
felmérve a kulcsfontossagu versenytarsaink ESG
teljesitményét és céljait, valamint figyelembe
véve két nemzetkozileg elismert ESG mingsitést is
végz§ Ugyndkség ipardgi ajanldsait: a Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) és a Morgan
Stanley Capital International (MSCI) ingatlan- és
ingatlanszolgaltatdsi dgazatok szamara ajanlott
[ényeges témait.

Lényeges témdk azonositasa: Az Osszesitett adatok
és informacidk alapjan az Appeninn szdmara
lényeges témak szakért6i javaslatok és vezetdi
jovahagyds mentén keriltek meghatarozasra.

Az alabbi lényeges témak keriiltek azonositasra:

Kérnyezeti pillér:
energiamenedzsment; széndioxid-
kibocsatas csokkentése;
hulladékgazdalkodds; megujuld energia

Tdrsadalmi pillér:

sokszinlség; egyenl6ség és befogadas;
tarsadalmi felelGsségvallalas; vallalati
kultdra

Vdllalatiranyitas: transzparencia;

etikus Uzletvitel; megfelelés




Az Appeninn felismeri, hogy a kornyezetvédelem
és ezzel Osszefliggésben az élhet6 kornyezet
kiemelkedé és alapvet§ szerepet jatszik a
fenntarthatd fejl6dés megvaldsitdsaban. Tisztdban
van a csoport tevékenységének  kornyezeti
hatdsaival, és elismeri felel§sségét, ezért mindent
megtesz  annak érdekében, hogy mikodése
altal befolydsolt terlleteken cselekedjen. Olyan
projektek  megvaldsitasdra  torekszik, amelyek
csokkentik ingatlanainak az energiafelhasznalasat
és novelik a megljuld energiaforrasok aranyat
energiafelhasznaldsban. A Tarsasdg ezen felll a
felel6s vizgazddlkoddst is prioritasnak tartja. Célja
emellett az anyagfelhasznalas és a hulladéktermelés
csokkentése a digitdlis dokumentumkezelésre vald
atallassal, illetve az Ujrahasznositas céljabdl torténd
hulladékgy(ijtés megvaldsitasaval.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatdsdgi jelentés - 2023
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4.1 Energiafelhasznalas

A Tarsasag egyik f6 kornyezetvédelmi célja, hogy  4.1.1. 2023. évi energiafogyasztas nem megujulé energiaforrasbol
energiafogyasztasat fenntarthatébba tegye.

Tablazat 1.: Appeninn csoport teljes energiafogyasztasa (kWh). A tdblazatban nem szerepl§ lednyvallalatok esetén a csoportnak
A csoport ingatlanjainak energiafelhasznalasanak nincs energiafogyasztdsa.

csokkentése, illetve  fenntarthatobba  tétele
érdekében: ” . .
Szervezeten Vasarolt e Vasarolt Sajat
o . . , . beliili teli fGtési Eladott fiitési Sajat il Eladott ill
° Szerzodest kot a tulajdona ban |eVO Villalat eluli te jes utési ener- adott futesi foldgéz- villamos il villamos-

energia- gia (foldgaz) energia
fogyasztas fogyasztas fogyasztas

energia energia

felhasznalas 1
felhasznalas

bevasarlokozpontok  (Zone  Székesfehérvar,
Zone Zalaegerszeg, Kanizsa Centrum) tetejére

energia

Appeninn Vagyonkezel§

napelemes kiserémuvek telepitésére, igy az el 1,397,409 424,363 424,363 - 973,046 973,046 -
e,pU|etek ) V|IIamosle.nerg|a-feIhalsznallasanalk Appeninn E-Office Zrt. 3,425997 1,512,909 312,586 1,200,322 1,913,089 595,520 1,317,569
l[ényeges, bar szezondlisan valtozd hanyadat .
N . ) ) i Appeninn Property
megujuld energiaforrasbol fedezi; Vagyonkezeld Zrt. 476,052 402,081 - 402,081 73,971 - 73,971
* a videki bevasarlokézpontok kézos teriletei Felhéviz-Appen Kft. 81,180 68,204 - 68,204 12,976 - 12,976
2023. folyaman LED-esitésre kerultek; Appen-Retail Kft. 13,867 4,072 - 4,072 9,795 - 9,795
* a budapesti ingatlanokban folytatva lesz az  Appeninn- Bp1047 zrt. 30,505 - - - 30,505 5,857 24,648
almérgk telepitése, ami hosszabb tavon energia CURLINGTON Kft. 4,742 . . . 4742 5550 1,210
megtakaritast 6sztonoz; C ol Thr (o
A L szent LszI0 Téri Szolgaltato 465,015 371,455 8,110 363,345 93,560 16,891 76,669
e a lengyelorszagi lednyvallalat, a Wisniowy Haz Kft.
Management Sp. Z.0.0 2024-t6l z6ld villamos Appeninn Project-MSKC Kft. 440,784 - - - 440,784 440,784 -
energiat hasznal, amelyet megujuld forrasokbdl Tidaholm Properties Kft. 3,656,253 903,397 887,244 16,152 2,752,856 2,402,475 350,381
(szél-, nap- és vizenergiabol) dllitanak eld. Kantrum Property Kft. 2,041,972 600,654 42,126 558,528 1,441,318 852,594 588,724
Ennek célja, hogy a zoldenergia felhasznalasaval Dounby Sp. Z 0.0. 12,544,117 2,125,480 1,427,581 687,899 10,418,637 6,997,687 3,420,950
tdmogassa az energiaszektor dekarbonizaciojat ieni
g > /g ) ’ e Jat, Wisniowy Management Sp. 49,043 . ) ) 49,043 ) 49,043
ezzel klzdve a klimavaltozas ellen, javitva az Z.0.0
emberek életmin8ségét, és hozzajarulva egy OSSZESEN 24,626,935 6,412,614 3,102,012 3,310,603 | 18,214,321 | 12,288,386 5,925,935

élhetd jové megteremtéséhez.
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4.1.2 2023. évi energiafogyasztas megujulo energiaforrasbol

Tablazat 2.: Appeninn csoport teljes megujulé energiafogyasztasa (kWh). A tabldzatban nem szereplé leanyvallalatok esetén a
csoportnak nincs energiafogyasztasa.

A szervezeten beliili Vasarolt megujuld e .

Vallalat teljes megujulo villamosenergia Elaos megulu.lo pllames
energiafogyasztas fogyasztas energla
Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyrt. 97,305 97,305 97,305
Appeninn E-Office Zrt. 191,309 191,309 59,552
Appeninn Property Vagyonkezel6 Zrt. 7,397 7,397 -
Felhéviz-Appen Kft. 1,298 1,298 -
Appen-Retail Kft. 980 980 -
Appeninn- Bp1047 Zrt. 3,051 3,051 586
CURLINGTON Kft. 474 474 353
Szent Ldszlo Téri Szolgéltatd Haz Kft. 9,356 9,356 1,689
Appeninn Project-MSKC Kft. 44,078 44,078 44,078
Tidaholm Properties Kft. 275,286 275,286 240,248
Kantrum Property Kft. 144,132 144,132 85,259
Dounby Sp. Z o.0. 1,338,000 -

OsSZESEN 2,112,664 529,070
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4.2 Scope 1 és Scope 2 iiveghdzhatdsu gdz kibocsatds

A Tarsasdg Uveghdzhatasi gaz (UHG) kibocsatas 4.2.1 UHG intenzitas
kiszdmitdsa sordn a nemzetkozileg elismert

Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) el&irasait Az Uveghdzhatasu gazok kibocsatas intenzitdsa a Tarsasag 2023. évi arbevétele és a kibocsatott Scope 1 és
alkalmazta, a kibocsatast ennek megfelelen Scope 2 kibocsatasanak 6sszegének hanyadosaként kerilt kiszamitasra.

szamolta. Tevékenységébdl fakaddan a Tarsasag

sajat  felhaszndldsi  energiafogyasztdsa  nem 2023. évi arbevétel: 19,487,935 eurd

jelentés, az UHG kibocsatds jelentSs része a 2023, évi Scope 1 + Scope 2 kibocsatds: 2,343 tCO,e
bérl6k energiafelhasznaldsabdl fakad. Az elsé (HG intenzitds: 120.23 g/eurd

fenntarthatdsagi jelentésben a Scope 1 és Scope 2
kibocsatas adatok keriilnek bemutatdsra, a Scope 3

adatok teljeskord felmérésére a késébbiekben kerdl Tablazat 3.: Appeninn csoport Scope 1 és Scope 2 (iveghazhatdsu géz kibocsatasa (tCO,e) a rendelkezésre all6 adatok alapjan.
>or Scope 2 Scope 2 Scope 1+2 | Scope 1+2 piaci
peliolet Iok:::eala-pu COP:IapuP'aC' Iokca‘:rl,: aI;pu coapI:p; (‘Vp)laa
0
A Scope 2 kibocsatas adatok bemutatdsakor
0,
mind a piaci alapt, mind a lokacié alapu szamitas Appeninn Vagyonkezeld Holding Nyrt. e
adatai bemutatasra kertlnek. A szamitas soran a Appeninn E-Office Zrt. 220 386 422 606 25.9%
nemzetkdzi gyakorlatban standardként hasznalt Appeninn Property Vagyonkezel§ Zrt. 74 22 24 95 4.1%
DEFRA (Depgrtmfent for Envllro.nment, qud T 1 4 4 16 0.7%
& Rural Affairs) és AIB (Association of Issuing A Retail Kft L 2 2 . 0.9%

. .y . .. , en-retal 0 5
Bodies) konverzios faktorai kertltek alkalmazasra. ol 0
Akibocsatas adatoktonnaban, CO, egyenértékesben Appeninn- Bp1047 Zrt. - 7 8 7 0.3%
kertlnek bemutatasra. Szent LészI6 Téri Szolgaltatd Haz Kft. 66 22 25 89 3.8%

Tidaholm Properties Kft. 3 103 112 106 4.5%
Kantrum Property Kft. 102 173 188 275 11.7%
Dounby Sp. Z o.0. 128 1,003 1,095 1,130 48%
Wlsmowy Management Sp. Z.0.0 1%
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4.3 Hulladéktermelés

A lengyelorszagi ingatlanok esetén szelektiv
hulladékgydjtés torténik. A Tarsasag magyarorszagi
ingatlanjaiban egyel6re nem valdsul meg szelektiv
hulladékgyjtés, jov6beni célként fogalmaztuk
meg ennek fokozatos alkalmazdsat mind a sajat
mikodésben, mind a bérbeadott ingatlanokra
vonatkozdan.

4.3.1 Osszes keletkezett hulladék

Tablazat 4.: Appeninn csoport hulladéktermelése (t) a
rendelkezésre all6 adatok alapjan.

Keletkezett hulladék A szervezet teljes
Villalat Vallalat
ossztémege (tonna) vizfogyasztasa (liter)

Appeninn E-Office Zrt. 1,132
Appeninn Property Vagyonkezel6 Zrt. 106
Felhéviz-Appen Kft. 12
Appen-Retail Kft. 207
Appeninn- Bp1047 Zrt. 12
CURLINGTON Kft. 57
Szent LaszI6 Téri Szolgaltato Haz Kft. 70
Appeninn Project-MSKC Kft. 19
Tidaholm Properties Kft. 73
Kantrum Property Kft. 165
Dounby Sp. Z o.0. 1,065

4.4 Viztogyasztas

ATarsasagésleanyvallalataivizfogyasztasavezetékes
vizb8l szarmazik, szennyviz kibocsatdsahoz a
kommunalis szennyviz haldzatot veszi igénybe. Az
Appeninn csoport mikoédése sordan nem keletkezik
természetes vizeket veszélyeztet6 szennyviz-
kibocsatds. A vizfelhaszndlas bemutatdsakor mind
a Tarsasag és leanyvallalatainak sajat felhasznalasa,
mind a bérbeadott éplletekben a bérlék
felhasznaldsa bemutatdsra kerdl.

Tablazat 5.: Appeninn csoport teljes vizfogyasztasa (liter) a
rendelkezésre allé adatok alapjan.

Appeninn Vagyonkezel& Holding Nyrt. 3,336,000
Appeninn E-Office Zrt. 3,836,680
Appeninn Property Vagyonkezeld Zrt. 1,652,000
Appen-Retail Kft. 65,000
Appeninn- Bp1047 Zrt. 43,000
CURLINGTON Kft. 48,000
Szent LaszI6 Téri Szolgaltatd Haz Kft. 1,188,000
Appeninn Project-MSKC Kft. 1,478,000
Tidaholm Properties Kft. 5,061,000
Kantrum Property Kft. 8,121,000
Dounby Sp. Z o.0. 7,109,300

OSSZESEN 31,937,980
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4.5 Biodiverzitést érintd
kezdeményezés

A 2017. juniusadban feldllitott Wisniowy Business
Park méhészete kivaldan tikrézi a vdllalat
elkotelezettségét a fenntarthatd fejl6dés és a
varosi kornyezet bioldgiai sokfélesége mellett. Az
irodakomplexum szivében elhelyezked6 méhészet
5 kaptarbdl all, amelyek a f&szezonban (junius
végén és julius elején) mintegy negyedmillio,
szelidséglkrél ismert Krain fajtdjd  méhnek
nyUjtanak menedéket.

A méhek a helyi flora részét képez6 2,5 km hosszu
harsfasoron torténd beporzd tevékenységlk
révén kulcsszerepet jatszanak az okoszisztéma
egészségének meglrzésében. A kaptarban él6
méhek dtlagosan mintegy 3 km-es repulési
hatétdvolsdga lehetévé teszi a méhészet kedvezd
hatdsanak kiterjesztését a kornyez6 novényzet
jelent@s részére.

A méhészetnek otthont add szabadidés terllet
a dolgozdék kornyezeti tudatossdgara is pozitiv
hatdst gyakorol. A méhek megfigyelése és az
Okoszisztémaban betoltott fontossaguk felismerése
hozzdjarul a természet jobb megértéséhez
és megbecsiléséhez. A méhészetben évente
nagysagrendileg 90 kg méz kerUl el&allitdsra, amely
a tavoli régidkbol torténd szallitas nélkill, jelentésen
csokkenti a forgalmazassal jard szénldbnyomot.
A méhészet kifejezi a csoport elkotelezettségét a
z6ld, fenntarthatd munkakornyezet megteremtése
mellett, amely el6segiti a munkavallalok jolétét és
tdmogatja a helyi kdrnyezetet.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatdsigi jelentés - 2023
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5. T4rsadalmi
indikdtorok

Appeninn Nyrt. Fenntarthatdsdgi jelentés - 2023 16



5.1 Villalati felelgsségvallalds

A fenntarthatdsag tarsadalmi pillére
ugyanolyan fontos a Tarsasdg szamara, mint a
kornyezetvédelem vagy a felelds vdllalatiranyitas.
2023-ban tobb kapcsolddd kezdeményezés és
projekt atgondolasat kdvetben kerllt kivalasztasra
az UNICEF #nenézzfélre kampanya, mely az iskolai
bantalmazas és zaklatds elleni fellépés és a fiatalok
mentalis jolléte elGsegitésének fontossagdra hivja
fel a figyelmet.

Az iskoldsok 66%-a szamolt be arrdl, hogy
tanulmanyai  sordn  rendszeresen  tapasztalt
zaklatdst. Ez egy olyan éget6 probléma, amelyet
mi, mint kozosség, nem engedhetjik meg
magunknak, hogy figyelmen kivil hagyjuk. Ezekre
az eredményekre reagdlva az UNICEF Magyarorszag
kampanyt inditott az er8szak gyakran passziy,
néma szemlél6inek megerdsitésére. A kampany a
HelpApp-ot, az UNICEF Magyarorszag sajat, zaklatas
elleni alkalmazdsat népszerdsiti, amely betekintést
és eszkozoket nyujt a gyermekek elleni erdszak
kilonbozé formai elleni kizdelemhez, tobbek
kozott Utmutatdst nydjt a zaklatds szemtanujaként
szemlél§ és az dldozatnak segiteni kivand jarokel Sk
szamara.

A kampany nemcsak a kutatds legfontosabb
eredményeire vilagit rd, hanem célja az iskolai
zaklatds visszaszoritasais, atudatossagel6mozditasa
a tdmogatd kozosség jelentbségének hangsulyozasa
révén.

Az Appeninn elkotelezett a tarsadalmi jolléthez
és fejlédéshez vald hozzdjarulas mellett, és
hatdrozottan kiadll az olyan kezdeményezésekért,
mint a#nenézzfélre kampany, amely biztonsagosabb
kornyezetet kivan teremteni gyermekeink szamara.

A Tarsasdg a kritikus helyzetben [évé fiatalokat
tdmogatja azzal is, hogy megjelenési,
kapcsolatteremtési és adomanygyUjtd lehetéséget
teremt retail kdzpontjaiban az SOS Gyermekfalu
szamara.

5.2 Ugyfél-elégedettség

A Tarsasag az lUgyfelek elégedettségének ndvelése

érdekében hibakezel§ rendszert vezetett be
valamennyi ingatlana tekintetében. A bérléi

panaszokat és md(iszaki problémakat az APFM
rendszeren keresztll lehet bejelenteni, ahol
az ingatlantzemeltet6k kozvetlendl fogadjak
és lehet6ség szerint a leghatékonyabb mddon
kezelik az észrevételeket. Ugyanezt szolgdljdk a
retail ingatlanokban feldllitott info-boxok, hogy a
bérléknek a szdmukra legkomfortosabb maddon
legyen lehet@ségiik kérdéseik, esetleges technikai
problémdik jelzésére, az Uzemeltet§ pedig a
lehet6ség szerint leggyorsabban megkezdhesse a
felmerult észrevételek vagy hibdk kezelését.
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5.3 A ndi vezetSk ardnya

Tablazat 6.: Vezetségi 0sszetétel nemek szerint az Appeninnél
2023-ban.

Munka- Vezetf) :
Nl 4 L . _ . beosztasu
vallalék FelsGvezetés | K6zépvezetés .
, dolgozok
szama "
Osszesen
NG 1 1 2
Férfi 0 1 1
Osszesen 1 2 3
A néi
alkalmazottak 100% 50% 66.7%
aranya (%)

5.4 Munkahelyi balesetek

A munkavallalék a Tarsasag tevékenységének irodai
jellege miatt, nem kitettek munkahelyi balesetek
szempontjabdl, egyetlen munkahelyi baleset sem
tortént 2023-ban.

5.5 Javadalmazisi politika

A javadalmazasi politika célja, hogy Vvilagos,
atldthaté és prudens mdkodést  biztositd

alapelveket hatdrozzon meg, melyek dsszhangban
vannak a Tarsasag Uzleti stratégidjaval, céljaival,
értékeivel, hosszU tavu érdekeivel és fenntarthaté
Uzleti eredményességével, valamint, hogy biztositsa
a hatékony és eredményes kockdzatkezeléssel
O0sszhangban  4ll6  javadalmazadsi  gyakorlat
megvaldsitdsat, a Tarsasag hosszU tavu terveivel
is 0sszhangban allo javadalmazasi rendszerének
szabalyozasat.

A Tarsasag javadalmazdsi rendszerének alapelve,
hogy versenyképes javadalmazast biztositson
a Tarsasdg vezetSi és munkavallaldi részére,
ezért kialakitdsa soran kilonds figyelmet fordit a
juttatasok méltanyos, az adott pozicid ellatdsahoz
igazodo felel6sséggel aranyos meghatdrozdsara, ami
el6segiti és 0sztonzi az elkodtelezett munkavallaloi
hosszutavu foglalkoztatasat is. A javadalmazas
mértékének meghatarozasanal a Tarsasag torekszik
arra, hogy az ésszer(i és valddi teljesitményt dijazo,
a gazdasagi célkitlizések megvaldsitasat eldsegitd,
és a hatékony munkavégzésre 6sztonz6 legyen.

A javadalmazasi politika fix és valtozd juttatasi
elemeket alkalmaz alkalmazottjaira a Tarsasag
iranyadd szabalyainak megfelel6en. A Tarsasag,
illetve a munkavallalék korében a vezérigazgatd
a Tarsasdg eredményességével, terveivel és
fenntarthatdsagi céljaival 6sszhangban, atlathato
és kovetkezetes moédon hatdrozza meg a valtozd
juttatasokban részesilék korét és a teljesitményhez
igazodo javadalmazas mértékét azzal, hogy ennek
soran figyelemmel van a kilonb6z6 szakterileteken
és poziciokban megnyilvanuld eltéré hozzdadott
értékekreis. Ateljesitményhezigazoddjavadalmazas
meghatdrozasa kotddik egyrészt az éves és hosszabb
tavu vallalati célok megvaldsuldasahoz, tovabbd az
érintett személynek kit(izott célok eléréséhez is. Az
évkozbeni, be nem tervezett rendkivili projektek
koltség- és eredményhatdsai egyedi mérlegelés
alapjan kerulnek figyelembevételre.

5.6 Munkavillaldi-elégedettség

A Tarsasag méretére, tevékenységére tekintettel
az alkalmazottak elégedettségét a féléves/éves tel-
jesitményértékelés soran rendszeresen mérjik. A
kozvetlen visszajelzés lehet6sége mindenkor adott
a munkavallalék szamara, akdr a vezérigazgato, akar
az igazgatétanacs irdnyaban.
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6. Véllalatiranyitdsi
indikdtorok

Az Appeninn szamara a részvényesi értékteremtés elsédleges forrdsa
az aktiv portfoliomenedzsment, a professzionalis vagyonkezeldi,
Uzemeltetési tevékenység biztositdsa, valamint a finanszirozasi struktura
optimalizalasa, igy Osszességében a piaci atlag feletti hozam elérése, a
jovedelmez6ség maximalizaldsa. A Tarsasag elkotelezett az atlathato és
rugalmas szervezeti struktira mellett, amely érdekében a mindenkori
tevékenységéhez illeszkedd koltséghatékony holdingstrukturat alakitott
ki, melynek transzparenciajat a szabalyozott ingatlanbefektetési tarsasagi
forma érdekében megvaldsuld szervezeti valtoztatdsok tovabb emelik.

A Tarsasdg minden lednyvallalatra kiterjedd felelds vallalatirdnyitdsi
jelentéssel rendelkezik.

Appeninn Nyrt. Fenntarthatdsdgi jelentés - 2023
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6.1 Felelds beszerzési politika

A Tarsasag beszerzési stratégidja meghatarozasakor
és végrehajtdsa sordn a  fenntarthatdsag
alapveté szempont volt. Beszerzési politikdjaba
fenntarthatdsagicélokat és stratégiat épitett be, Ugy,
hogy ezek a mindennapi mikodés és a végrehajtas
részei legyenek. Uzleti partnerétél megkdveteli,
hogy megfeleljenek az ipardg gyakorlatat kovetd
jogi és kornyezetvédelmi kovetelményeknek és
szabvanyoknak. A tdrsasag beszerzési politikdja az
aladbbi alapelveket hatdrozza meg:

e A beszerzési eljdrdsban az Appeninn csoport
koteles biztositani, az ajanlatot add gazdasagi
szerepl6 pedig tiszteletben tartani a verseny
tisztasdgat, atlathatdsagat és nyilvanossagat.

e Az Appeninn csoport esélyegyenlfséget és
egyenld bandasmaddot biztosit az ajanlatot ado
gazdasagi szereplék szamara.

» Az Appeninn csoport a versenyeztetési eljarasban
a johiszem(iség és tisztesség, valamint a
rendeltetésszer( joggyakorlds kdvetelményeinek
megfelel6en koteles eljarni.

e Az Appeninn csoport a pénzlgyi forrasainak
felhasznalasakorahatékonyésfeleldsgazdalkodas
elvét szem el6tt tartva koteles eljarni.

e A beszerzési eljdrds csak olyan modon
bonthatd részekre, amely nem eredményezi
a Tarsasadg beszerzési szabalyzataban foglaltak
megkerilését.

e A beszerzés megvaldsitasa soran az Appeninn
csoport torekszik a kornyezetvédelmi
és fenntarthatdsagi szempontok
figyelembevételére.

e A beszerzési eljarasnak atladthatonak, azaz
minden mozzanatdban dokumentaltnak kell
lennie. A dokumentdcidnak tartalmaznia kell
az ajanlatkéréseket, amennyiben a beszerzési
eljarasra vonatkozo részletszabalyzatok
el6irjak, vagy lehet6séget adnak az ajanlattételi
kotelezettséget is.

A Tarsasdg minden lednyvallalatra kiterjed§ felel6s
beszerzési politikaval rendelkezik.

6.2 Fiiggetlenségi irdnyelvek

A Tarsasagnal az igazgatdsag és fellgyelbbizottsag
helyett egységes iranyitdsi rendszert megvaldsito
igazgatotanacs mukodik. Az Igazgatétanacs latja el
az igazgatdsag és a fellgyelbbizottsag torvényben
meghatarozott feladatait.

A Tarsasag Igazgatétanacs tagjainak és az
Auditbizottsag tagjainak figgetlenségével
kapcsolatos irdnyelvei és az alkalmazott
fliggetlenségi kritériumok a Budapesti Ertéktézsde
Zrt. dltal elfogadott és kozzétett FelelGs
Tarsasagiranyitasi  Ajanldsoknak  megfelelGen
kerlltek meghatdrozasra és rogzitésre a Tarsasag
Flggetlenségi iranyelvek politikdjaban.

A vonatkozd torvényi kotelezettség értelmében az
lgazgatotandcs tagjainak tobbségének fliiggetlennek
kell lennie. A tagok akkor mindstlnek flggetlennek,
ha a Tarsasaggal az igazgatdtandcsi tagsagon és
a Tarsasag szokdsos tevékenységébe tartozd, az
igazgatdtandcsi tag szlkségleteit kielégité Ugyleten
alapulé jogviszonyon kivil mas jogviszonyban nem
allnak. Az lgazgatdtanacs tagjai a megbizatdsuk
elfogadasaval egyidejlleg nyilatkoznak arrdl, hogy

a Tarsasag altal alkalmazott kritériumok alapjan
figgetlennek mindésilnek-e. Az Auditbizottsag
tagjait a kozgyllés az Igazgatétanacs flggetlen
tagjai kozal valasztja.

6.3 Kockazatkezelés

A kockazatkezelés kiemelked8en fontos az Appeninn
csoport pénzlgyi stabilitdsanak és jo hirnevének
védelme, valamint a t6kének olyan versenyképes
Uzleti  tevékenységekre  valé  felhasznalasa
érdekében, amely a részvényesek érdekeit szolgdlja.
A kockazatkezelési iranyelvek kidolgozdsa soran
az integrdltsag, a teljesség, a modszeresség, a
transzparencia, folyamatossdg és az aranyossag
alapelveit vette figyelembe.

Az Appeninn csoport kockdzatnak tekint minden,
a tevékenységében, gazddlkoddsaban rejlé olyan
elemet vagy eseményt, illetve korilményt, amely
bekovetkezése esetén az Appeninn csoport
mUikodését hatranyosan érinti vagy érintheti.
A kockdzat mértékét az Appeninn csoport a
fenyegetés bekovetkezési valdszinliségnek és az
okozott kar nagysadganak szorzataként dllapitja
meg. A kockdzati tényez6k mentén azonositott
veszélyekre alkalmazott kockazatkezelési stratégia
kivalasztasa soran az intézkedés el6relathato
hatdsa felmérésre és Osszevetésre kerll az adott
tevékenységgel kapcsolatban eredetileg tervezett
végeredménnyel. Akockdzatkezelésleghatékonyabb
eszkoze a folyamatba épitett kockazatkezelés.

Az Appeninn csoport teljes kockazatkezelésének
fellgyeletét az |gazgatétanacs tagjai végzik, illetve
egyuttal felel6sek annak irdnyitasaért is.
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6.4 Korrupcidellenes politika

A korrupcidellenes politika irdnyelv kidolgozasakor
a flggetlenségi és kockdzatkezelési irdnyelvek is
figyelembevételre kerlltek. A Tarsasag minden
leanyvallalatara kiterjedd korrupcidellenes
politikaval rendelkezik.

Az Appeninn csoport céljaival és stratégidjaval
6sszhangban elkotelezett az integritds, a tisztesség
és a felel6sség mellett, valamint tdmogatja a
korrupcié elleni kizdelmet, tovabba minden
olyan kezdeményezést, amely el6segiti az etikus
viselkedést a csoporton belll és azon tul.

A csoport vallja, hogy a korrupcid ellen nem
elég kizardlag bintet6jogi eszkozokkel kiuzdeni,
tarsadalmi  Osszefogasra van szikség. Ennek
tudatdban szervezetileg kivan fellépni a korrupcio
ellen és zérd toleranciat alkalmaz a korrupcidval
szemben és korrupcidellenes  szabalyzata
megszegésével kapcsolatban.

A csoport a korrupcio elleni zéré tolerancia
érvényesitése érdekében az aldbbi dltalanos eljarasi
és mUkodési elveket alkalmazza:

e pontosan meghatdrozza a munkatarsak jog-
és feladatkoreit a felel6sségi korok megfeleld
és hivatalos rogzitésével, a dontési szintek
egyértelmUkijelolésével, az egyes funkciok kozotti
atfedések és az egy személynél Osszpontosuld
dontési jogosultsagok elkertlése érdekében;

e az egyes munkatdrsak konkrét tevékenységének
elvégzésére vonatkozdan hivatalosan
meghatdrozott eljardsokat dolgoz ki és elvarja
azok alkalmazasat;

e a jogszabalyokkal 06sszhangban, azok 4dltal
megengedett mddon az egyes munkatdrsak
tevékenységét, tranzakcidit nyomon koveti;

e elvarja, hogy minden esetben, amikor ezt a
szabdlyzatok elGirjdk, a Partnerek dontéseiket
el6re meghatarozott kritériumok alapjan hozzak
meg.

A csoport partnereivel a szakmaisag, a hozzaértés
és a versenyképesség értékelése alapjan létesit
kapcsolatokat, egyéb a korrupcid lehet&ségét
magaban foglald szempontokat nem alkalmaz.
Koriltekintéen, a korrupcio kockazatanak
minimalizaldsaval jar el a szerz6déses partnerekkel
valé egylttmikddés soran, kilonos figyelemmel az
ajanlatkérési és el6készitési folyamatra. A csoport
nagy figyelmet szentel a csoport nevében vagy
képviseletében eljard szerz6déses partnerekre,
tekintettel a csoport részérél igy fennalld reputdcids
és helytallasi kockdazatra.

6.5 ESG szervezeti vezetd

A Tarsasagnal ESG szervezeti szakértdé kerult
kijelolésre 2023-ban.

6.6 Adatbiztonséig

2023-ban, illetve a Tarsasag megalakuldsa 6ta sem
érkezett panasz az Ugyfelek privat adataival valé
visszaéléssel, vagy azok elvesztésével kapcsolatban.
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Ha a riporttal képcsolatban !<erdese.van, kérjik, I?pjfan vellink Appenlnn
kapcsolatba az info@appeninnholding.com e-mail cimen, vagy a
https://appeninnholding.com/kapcsolat/ weboldalon. Holdmg
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