Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés

Bevezetés

Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1118 Budapest,
Kelenhegyi Ut 43. B. ép. 5. em. 1., cg: 01-10-046538, a tovabbiakban: ,Tarsasag”) a felel6s tarsasagiranyitas
vonatkozasaban jelen jelentéssel szamol be a 2021. Uzleti évben alkalmazott felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlatarol.

A Téarsaség a felel6s tarsasagiranyitas elveit a tulajdonaban allé leanyvallalatai korére is kiterjesztette.

1.1 Az igazgatésagligazgatétanacs miikddésének roévid ismertetése, az
igazgatdosagligazgatétanacs és a menedzsment kozti felelésség és
feladatmegosztas bemutatasa.

A Tarsasag lgyvezetd szerve — az igazgatésag és a felligyel§ bizottsag helyett — az egységes iranyitasi rendszert
megvaldsité igazgatétanacs, amely 6t természetes személy taghdl all. Az Igazgatotanacs tagjai maguk kozil egyszerl
tobbséggel elndkot valasztanak.

Az Igazgatotanacs tevékenységére vonatkoz6 rendelkezéseket az lgazgatdtanacs Ugyrendje szabalyozza, mely
részletesen tartalmazza az lgazgatétanacs

o feladat- és hataskorét;

e azigazgatdsagi Ulések rendszerességét, rendjét és el6készitését;

¢ adontéshozatali rendszert (személyes jelenlét, illetve irasbeli szavazas esetén); illetve
o az Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat.

Az lgazgatétanacs ugyrendjében a miikddésre vonatkoz6 aldbbi f6bb szabalyok keriltek rogzitésre.
Az Igazgatétanacs miikodésének rendje:

Az lgazgatétanacs sziikség szerint, de legalabb harom havonta Ulést tart. Az Igazgatétanacs Ulését a korabbi lésen
meghatarozott id6pontban tartja, ennek hidnyaban a korabbi lés napjatol szamitott 3 hénapon beliilre kell 6sszehivni. Az
Igazgat6tanacs elnéke — amennyiben az igy eldontését annak fontossaga és siirgéssége indokolja — a hatarozattervezet
egyidej(i megkuldésével ulés tartasa nélkili hatarozathozatalra is felhivhatja a tagokat (llésen kiviili hatarozathozatal).

Az Igazgatotanacs Ulését az Igazgatotanacs elndke hivja 6ssze, az elndk akadalyoztatasa esetén az Igazgatétanacsot az
Igazgat6tanacs két tagja egyittesen hivja dssze.

Az ulést annak megkezdése el6tt legaldbb 8 nappal — a napirend, a hely, az id6pont megjeldlésével — irdsban, az
Igazgat6tanacs tagjainak szold meghivoval kell postai kiildemény, vagy fax, vagy e-mail Gtjan megkdldeni. A napirendi
pontokkal egyutt az egyes napirendi pontokhoz kapcsol6dd, dontéshozatalt lehetéveé tevd részletes irasos
el6terjesztéseket, és hatarozati javaslatokat is meg kell kiildeni.

Az lgazgatotanacs barmely tagja irasban, az ok és a cél egyidejli megjeldlése mellett kérheti az lgazgatdtanacs
Osszehivasat. Az elndk ilyen esetben koteles az Igazgatotanacs llését az irasbeli kérelem benyujtasatol szamitott 15
napon belllre ésszehivni. Ha az elnék az ilyen kérelemnek a hozza érkezésétdl szamitott 5 napon bellil nem tesz eleget,
Uugy az Ulést az lgazgatétanacs barmely tagja kozvetlenil hivhatja 6ssze. Az Igazgatotanacs Ulése szabalyszer(
0sszehivéas nélkul is megtarthatd, ha azon valamennyi lgazgatétanacsi tag jelen van. Az Igazgatotanacs tagjai tavollétik
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esetén személyes megjelenés helyett hangatviteli elektronikus hirkdzlési szolgaltatas (telefon), vagy hang, illetve hang és
képatvitelre alkalmas adatatviteli szolgaltatas (video hivas) igénybevételével is részt vehetnek az Igazgatétanacs ulésein.

Az Igazgatotanacs Ulése hatarozatképes, ha szabalyszer(ien hivtak 6ssze, és azon a tagjai kozil legalabb 3 jelen van.
Ulés tartdasa nélkili hatarozathozatal esetén a hatarozatképességet az lgazgatdtanacs telies létszamanak
figyelembevételével kell megallapitani.

Ulésen kiviili hatarozathozatal alkalmazasa soran csak irasos hatarozati javaslatrol lehet donteni. Az lgazgatétanacs
tagjai szavazataikat az ulésen kivili hatarozathozatal esetén irasban adjak le (elfogadas, elutasitas, tartézkodas), az
eredetben alairt okirat kézbesit6 Gtjan torténd megkuldésével egyidejlileg. Az Igazgatétanacs tagjai szavazataikat
irasban leadhatjak elektronikus alairassal ellatott és e-mailhez pdf vagy e-akta formatumban mellékelt okirat forméjaban
is.

Az lgazgatétanacs hatarozatait a szavazatok egyszerli tobbségével hozza, szavazategyenl6ség esetén az elnok
szavazata dont.

Az elfogadd szavazatnak egyértelm(ien tartalmaznia kell a hatarozati javaslatban esetlegesen szerepl6 dontési
alternativara torténd utalast. Az lgazgatotanacs tagjai csak a hatarozati javaslatban szerepl6 szdvegszer( javaslatrol
szavazhatnak. Amennyiben a szavazat feltételt vagy eltér§ javaslatot tartalmaz, gy az elutasitdsnak mingsul.

Az Igazgatotanacsi tagok szavazatukat minden esetben a hiteles alairasi cimpéldanyukon vagy tgyvéd altal ellenjegyzett
alairas- mintajukon szerepl6 alairdssal megegyez§ alairasukkal hitelesitik.

Amennyiben egyik javasolt valtozat sem szerzi meg a szilkséges szamu tdmogato javaslatot, gy a kérdést a soron
kovetkez6 testlleti Glésen napirendre kell tdzni.

A kivételes hatarozathozatal soran kialakult eredményrél az Igazgatétanacs tagjait az lgazgatétanacs elndke a
szavazasra nyitva allé6 hataridd lejartat kdvetd 3 munkanapon belil a szavazasrdl készilt jegyz6kdnyv és meghozott
hatarozat megkuldésével irasban értesiti.

Az Igazgatétanacs és a menedzsment kozti felel6sség és feladatmegosztas bemutatasa

A Téarsasdg 2019. oktober 14-i kozgylilése hatarozott arrél, hogy a Tarsasadg hatékony miikbdésének elésegitése
érdekében a mindennapi miikddést iranyitd, énallé képviseleti és cégjegyzési joggal rendelkez8 vezérigazgatoi tisztséget
hoz létre. A Tarsasag vezérigazgatojat a 2020. szeptember 30. napjatdl az lgazgatétanacs valasztia meg. A
vezérigazgaté munkaviszonyban latja el feladatait. A Vezérigazgato felett az lgazgatétanacs gyakorolja a munkaltatéi
jogokat. A Vezérigazgat6 az Igazgatotanacs tagja is lehet.

A Vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az tigyeknek eldéntése, amelyek nem tartoznak a Koézgydlés vagy az
lgazgatdtanacs kizarolagos hataskorébe. A Tarsasag alkalmazottai felett a Vezérigazgatd gyakorolja a munkaltati
jogokat. A Tarsasag mindennapi munkajat és szervezetét Vezérigazgatd iranyitja és ellen6rzi a jogszabalyok és az
Alapszabaly keretei k6z6tt, illetve a Kdzgy(ilés és az Igazgatdtanacs dontéseinek megfelel6en.
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1.2 Az igazgatosagligazgatotanacs, a feliigyelé bizottsag és a menedzsment
tagjainak bemutatasa (a testiileti tagok esetében kitérve az egyes tagok
fliggetlenségi statuszanak megadasara), a bizottsagok felépitésének
ismertetése.

Az Igazgatétanacs

Az ot f6bdl allé lgazgatétanacs a Tarsasdg Ugyvezet6 szerve. Hataskorét és feladatait az Alapszabdly, valamint az
Igazgatotanacs Ugyrendje tartalmazza. Az Igazgatotanacs fliggetlen tagjai a Tarsasag munkaszerveztének napi
tevékenységében nem vesznek részt. A Tarsasdg Igazgatdtanacsanak elnokét az Ugyrend értelmében az
Igazgat6tanacs valasztja meg hatarozatlan idére.

1. Dr. Bihari Tamas (2020. szeptember 30.-t6l) az lgazgatétanacs elndke, vezérigazgatdé az igazgatétanacs nem
fiiggetlen tagja

2. Dr. Szab6 Néra — Igazgatotanacs tagja, (2019.10.14-t6l) az igazgatétanacs nem fiiggetlen tagja

3. Dr. Hegelsberger Zoltan (2020. szeptember 30.-t6l) az Igazgatétanacs tagja az igazgatétanacs fiiggetlen tagja

4. Kertai Zsolt (2020. szeptember 30.-t6l) az Igazgatdtanacs tagja az igazgatétanacs fiiggetlen tagja

5. Nemes Istvan Rdébert (2020. szeptember 30.-t6l) az Igazgatétanacs tagja az igazgatotanacs fiiggetlen tagja

Az Audit Bizottsag

A Tarsasag Alapszabalya szerint a Tarsasagnal harom tagl Auditbizottsdg mikddik, melynek tagjait a Kézgyllés az
Igazgatétanacs flggetlen tagjai kozll, az lgazgatétanacsi tagsagukkal azonos id6tartamra valasztia meg. Az
Auditbizottsag elnokét tagjai kozll maga valasztja, hatarozatait egyszerl sz6tébbséggel hozza.

1. Dr. Hegelsberger Zoltan (2020. szeptember 30.-t6l) az Audit Bizottsag tagja
2. Nemes Istvan Rébert (2020. szeptember 30.-t6l) az Audit Bizottsag tagja
3. Kertai Zsolt (2020. szeptember 30.-t6l) az Audit Bizottsag tagja

Az Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok ellatasahoz sziikséges szakértelemmel, az aktudlis és a targyhoz
kapcsolédo pénzugyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak. Feladatainak elvégzése érdekében az Audit
Bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kap a Konyvvizsgald munkaprogramjardl; és megkapja a Konyvvizsgalo
kdnyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkoz6 beszamolojat.

A menedzsment tagjai
1. Dr. Bihari Tamas (2020. szeptember 30. -t6l) vezérigazgato
2. Zagonyi Adam (2020. majus 16. -tél) gazdasagi igazgat6

3. Dr. Szab6 Néra (2019. jdlius 16.-t6l) jogi igazgatod
4. Vorés Gabor-(2020. szeptember 4.) - értékesitési vezetd

1.3 Az igazgatosagligazgatotanacs, feliigyelé bizottsag és bizottsagok adott
idészakban megtartott llései szamanak ismertetése, a részvételi arany
megadasaval.

lgazgatétanacs ulések — 2021
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A Tarsasag Igazgatétanacsanak hatalyos igyrendje alapjan az Igazgatétanacs szilkség szerint, de legalabb 3 havonta
tlésezik. A 2021. évben 9 alkalommal llésezett az Igazgatétanacs, szaz szazalékos részvételi arany mellett. A jelenlét
személyesen vagy elektronikus hirkdzl6 eszkdz igénybevételével valosult meg. Az Igazgatétanacs Ulésen kiviili (irasbeli)
hatarozathozatalara 23 esetben Kkertilt sor szintén sz4z szdzalékos részvételi arany mellett.

lgazgatétanacs — Audit Bizottsag kozos iilések — 2021

Az lgazgat6tanacs és az Auditbizottsag harom alkalommal tartott k6zos, teljes llést, vagyis azon a tagok szaz szazaléka
jelent meg.

Audit Bizottsag_lilése

Az Auditbizottsag az tigyrendje értelmében évente legalabb két alkalommal tart Glést. Az Auditbizottsag a fentieken kivil
egy alkalommal tartott dnalléan teljes Ulést. A jelenlét személyesen vagy elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével
valdsult meg. Ulésen kiviili (irasbeli) hatarozathozatalara 1 esetben keriilt sor szintén széz szazalékos részvételi arany
mellett.

1.4 Az igazgatosagligazgatotanacs, feliigyel6 bizottsag, menedzsment
munkdjanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett
szempontok bemutatasa. Utalas arra, hogy az adott idészakban elvégzett
értékelés eredményezett-e valamilyen valtozast.

Az lgazgatétanacs, felliigyel6 bizottsag munkajanak értékelése

A Tarsasag az egységes iranyitasi rendszer( részvénytarsasag formajaban makadik, igy a Tarsasagnal Feliigyeld
Bizottsdg nem mikddik, az lgazgatétanacs latja el egységesen a Tarsasag lgyvezetési és ellendrzési feladatait a
jogszabalyokban, a Tarsasag Alapszabalyaban, valamint tigyrendjeikben el6irtaknak megfelel6éen. A Tarsasag az egyes
testileti tagok munkajat egyedileg nem értékeli. Az Igazgatétanacs és az Audithizottsag tagjainak felmentvényérdl és a
megfelel6ségérdl a Tarsasag kdzgydlése hataroz a jogszabalyoknak megfelel6en a Tarsasag éves rendes kozgyllése
alkalmaval.

Menedzsment munkajanak értékelése

A Tarsasag lgazgatotanacsa altal valasztott Vezérigazgatd, mint a Tarsasdg els§ szamu operativ felel6s vezet6je
munkaviszony keretében latja el feladatait. Vezérigazgato felett az Igazgatétanacs gyakorolja a munkaltatoi jogokat és az
Igazgatotanacs hataskorébe tartozik a Vezérigazgatd javadalmazasanak megallapitasa. A Vezérigazgatd
teljesitményének értékelése tekintetében a Tarsasag Javadalmazasi Politikaja tartalmaz rendelkezéseket. Ennek alapjan
a Vezérigazgaté prémiumban részesitend6, ha az el6re kit(izott célokat/meghatarozott feladatokat teljesitette. A prémium
feltételeinek meghatarozasara lehetéleg az tizleti terv elfogadasaval egyidejlleg, de legkésébb az lzleti terv elfogadasat
kovet6 két honapon belul kell sort keriteni. A kitlizés tartalmazza a prémium maximdlis mértékét, a teljesitendd
feladatokat, az értékelés id6pontjat. A Vezérigazgatdé prémiumanak kiirasarol, valamint annak értékelésér6l az
Igazgatotanacs jogosult donteni. A feladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezar6 mérleg elfogadésakor,
de legkés6bb azt kdvetd két hénapon belll térténik. Amennyiben az elére meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem
100%-ban teljesiilnek, az Igazgatétanacs a prémium aranyos kifizethet6ségérél is hatarozhat.

A Téarsasagnal 2019. oktéber 14. napjatdl a Vezérigazgatd hataskorébe tartozik a menedzsment és a munkavallalék
munkdajanak értékelése, amelyet az adott munkakér piaci értékének megfeleléen hatarozott meg és egyedi
munkaszerz6désekben rogzitette. A munkaszerz6dések megkotésénél a Tarsasag figyelembe vette az adott
munkavallaé feladatait, felel6ségének mértékét, valamint a Tarsasag gazdasdagi-pénziigyi helyzetét. A Tarsasag a
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munkavallalok tekintetében fix, illetve valtozd juttatasi elemeket alkalmaz a Tarsasag iranyadd szabalyanak megfeleléen.
A Téarsasag a javadalmazas valtozé elemként kuléndsen el6re meghatarozott feltételek teljesitése prémiumot, illetve
egyedi elbirdlas alapjan jutalmat allapithat meg, illetve juttathat a munkavallalok szamara. A Tarsasag munkavallalok
juttatdsait, annak egyes elemeit a targyévet kévet6 év januar 31. napjaig felllvizsgalja és amennyiben abban valtoztatast
eszkdzol, ezen valtoztatasok — eltérd rendelkezés hianyaban — a januar 31. napjatél Iépnek hatalyba. A modositasokat a
BET prémium kategoriaba tartoz6 hasonld méret(i vallalatok, versenytarsak béradatai, a Tarsasag altalanos bérpolitikaja,
valamint a felel6sségi szintek bévilése, szlkilése és a felel6s terileteken végzett munka minésége egyarant
befolyasolja. A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a Tarsasag az figyelembe veszi azonos elbiralas, atlathatésag,
aranyossag és a diszkriminacio tilalmanak elvét.

1.5 Beszamol6 az egyes bizottsagok mikodésérdl, kitérve a bizottsagi tagok
szakmai bemutatasara, a megtartott Ulések szamara és a részvételi arany,
valamint az uléseken targyalt fontosabb témak és a bizottsag altalanos
mikodésének ismertetésére. Az audit bizottsag miikédésének bemutatasanal
ki kell térni arra, ha az igazgatésagligazgatétanacs a bizottsag javaslataval
ellentétesen dontott valamilyen kérdéshen (kitérve az
igazgatésagligazgatétanacs indokaira). Célszerii utalni a tarsasag honlapjara,
ahol nyilvanossagra kell hozni a bizottsagokra delegalt feladatokat, a tagok
kinevezésének idejét. (Ha a tarsasag honlapjan ezek az informaciék nem
talalhatéak meg, akkor szerepeltetni kell 6ket a Felelés Tarsasagiranyitasi
Jelentéshben.)

A Tarsasagnal az Auditbizottsagon kiviil nem m(ikodik bizottsag. A vonatkozo funkciokat az lgazgatétanacs tagjai latjak
el anélkil, hogy formalis testiletet alkotndnak. A Tarsasag kulén munkaszervezetet és bels6 ellen6rzési tevékenységet
nem hozott létre.

1.6 A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott idészaki
tevékenység értékelése. Beszamolé a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol és eredményességérél. (Informéacié arrél, hogy a
részvényesek hol tekinthetik meg az igazgatésagligazgatétanacs belsé
kontrollok miikodésérél sz616 jelentését.)

Az lgazgatdtanacs tagjaibol valasztott Auditbizottsagi tagok latjak el a belsd ellenérzési funkciot. Az Auditbizottsag e
tevékenysége korében a Tarsasag honlapajan is kdzzétett kockazatkezelési irAnyelvekben meghatarozott, a Tarsasag
altal azonositott kockazati tényezdket alapul véve értékel egy-egy eseményt és amelynek megallapitasairdl beszamolnak
az lgazgatétanacs tagjainak. Az Auditbizottsdg tagjai korlatlan hozzéaférést kapnak minden szikséges informaciohoz,
dokumentumhoz, adathoz és a vizsgalt folyamatokban érintett személyekhez.

A Kozgyllés, az lgazgatotanacs, és az Auditbizottsag dontési jogkorét a hatalyos jogszabalyi eldirasok keretei kbzott a

Tarsasag Alapszabalya, valamint az Igazgatdtanacs és az Auditbizottsag tgyrendjei hatarozzak meg. Az alkalmazottak
dontési jogkorét a munkakoéri leirasuk hatarozza meg.
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Az Igazgatétanacs iranyitasi tevékenysége keretében szabalyzatokat alkot, valamint hatarozatokat ad ki. A hatarozatok a
Tarsasag tevékenységét, mikodését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok jelentés részét érint6
kérdésekben kerllnek kibocsatasra. E kategériaba tartoznak az Uzleti, szamviteli-pénzigyi, szamitastechnikai,
statisztikai, adatszolgaltatasi intézkedéseket meghatarozé utasitasok is.

1.7 Informacié arrdl, hogy a kényvvizsgalé végzett-e olyan tevékenységet,
mely nem az auditalassal kapcsolatos.

A gazdasagi tarsasag legf6bb szerve altal valasztott kdnyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgélat elvégzésérdl, és ennek sordn mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a gazdasagi
tarsasag szamviteli térvény, valamint a vonatkoz6 PM rendelet szerint elkészitett beszamoloja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetérél, mikddésének
eredményérdl.

A konywvizsgalé feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag konyveibe betekinthet, a vezet6
tisztségvisel6ktdl, illetve a tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag bankszamlait, konyvvezetését,
szerz6déseit megvizsgéalhatja.

A Téarsasag konyvvizsgéalojat a Kozgyllés valasztja meg legfeljebb 5 éves id6tartamra. A Tarsasag 2019. oktdber 14-én
jelélte ki az Uj kényvvizsgaldjat az Ernst & Young Konyvvizsgalod Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot hatarozott, 2022.
méjus 31-ig terjedd id6szakra. A Tarsasag altal megbizott kdnywvizsgald 2021. évben nem végzett olyan tevékenységet,
mely nem az auditalassal kapcsolatos.

1.8 A tarsasag kozzétételi politikdjanak, bennfentes személyek
kereskedésével kapcsolatos politikajanak attekinté ismertetése.

A Téarsasag Alapszabalya és kozzétételi szabalyzata szerint az lgazgatétanacs, illetve az éaltala felhatalmazott személy
jogosult a Tarsasag nevében nyilatkozat tételére, a befekteték tajékoztatasara.

Az lgazgatétanacs tagjait, illetve az altala felhatalmazott személyt a befektet6k a Tarsasag Uzleti éraiban, telefonon,
illetve e-mail-en keresztil érhetik el.

A Tarsasag pontos elérhet6ségei (1118 Budapest, Kelenhegyi Gt 43. B. ép. V. em. 1., tel.. +36 1 346 8869,
info@appeninnholding.com) a Tarsasag honlapjan (www.appeninnholding.com) kerilnek feltiintetésre, illetve a
befektet6k ezekrél a Tarsasag székhelyén kaphatnak tajékoztatast.

A Téarsaség uzleti 6rai:

munkanapokon: 09.00-16.00 6ra kdzott

A Téarsasag a kozzétételei soran a hatalyos jogszabalyok, a t6zsdei és sajat belsd szabalyok alapjan jar el.

A Tarsasag, valamint leanyvallalatai tevékenységével kapcsolatos eseményekrél informaciokrél sz6lé — a jogszabalyban
meghatarozott hivatalos kdzzétételi helyeken kdzzétett — tajékoztatasait az iranyado jogszabalyokban foglalt esetekben,
az ott meghatarozott tartalmi kovetelményeket betartva, azokkal Osszhangban akként késziti el, hogy azok
transzparencia elvét szem el6tt tartva, minden Iényeges informéaciorél egyidejlleg tajékoztassdk a pénz- és tékepiac

szerepl6it. Ennek megfelel6en féléves jelentés, illetve éves jelentés formajaban szamol be gazdalkodasarol, valamint a
jogszabalyok, és a t6zsdei szabalyok altal meghatarozott esetekben rendkivili tajékoztatast tesz kozzé honlapjan, a
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www.bet.hu, tovabba a www.kozzetetelek.hu honlapokon, illetve a szabalyozott informacidkat megkildi egy online média
szerkeszt6ségének.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6ndll6 szabalyozast tart fenn. A Tarsasag a
bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a hatalyos jogszabalyok és a tézsdei
szabalyok alapjan jar el. A Tarsasadg a bennfentes személyekrdl nyilvantartast vezet és kilon felhivia az érintett
személyek figyelmét a jogszabalyokban és t6zsdei szabalyokban foglalt kbtelezettségekre.

A Tarsasag belsd szabalyozéja altalanossagban hatarozza meg az informaciét megismerd személyek korét, ezaltal is
biztositva az informacié bizalmas jellegét. A Tarsasdg tovabba bels6 szabalyozéval rendelkezik a szabalyozott
informéaci6 kdzzétételének mabdjara, tartalméra vonatkozdan is. Ennek értelmében a Tarsasag kizarélag a szabalyzatban
meghatarozott médon jogosult a bennfentes informaciot kbzzé tenni. A Tarsasag az informaciét megismer6 személyekrol
nyilvantartast vezet. A Tarsasag minden egyes esetleges informacié tovabbitds tekintetében vizsgalja annak
korilményeit, hogy az informaciét megismerd személy valéban jogosult-e az iranyadd jogszabalyok alapjan megismerni
azt.

1.9 A részvényesi jogok gyakorlasa médjanak attekinté ismertetése.

A Tarsasag alapt6kéje 47.371.419 db, azaz negyvenhétmilli6-haromszazhetvenegyezer-négyszaztizenkilenc darab 100,-
Ft, azaz egyszaz forint névértékl névre szolé demateriatizalt médon el&allitott térzsrészvénybdl all. Minden 100,- Ft,
azaz egyszaz forint névértékl torzsrészvény 1, azaz egy szavazatot biztosit, azzal, hogy a kozgy(ilés
hatarozatképességének megallapitasanal, valamint a jegyzési (atvételi) els6bbségi jog gyakorlasanal a sajat részvényt
figyelmen kivdil kell hagyni.

A részvényekhez tartoz6 jogok és kotelezettségek a Tarsasag Alapszabalyanak, Ill., IV. és V. pontjaiban rogzitettek.

A részvényes részvényesi jogainak gyakorlasara a vonatkozd térvényi rendelkezésekben meghatarozott letéti, illetve
tulajdonosi igazolas birtokaban, a részvénykdnyvbe valo bejegyzését kdvetden jogosult. A Tarsasag részvénykonyvét az
Igazgatotanacs vezeti. A részvényes részvényesi jogait képvisel§ Gtjan is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott az
Igazgatotanacs tagja és a Konywvizsgald. A meghatalmazast kézokirat vagy teljes bizonyité ereji maganokirat
formajaban kell a Tarsasaghoz benyujtani.

1.10 A kozgyiilés lebonyolitasaval 6sszefiiggdé szabalyok révid ismertetése.

A Kozgydilést legalabb évente egyszer az adott év aprilis 30. napjaig 6ssze kell hivni (rendes kbzgy(ilés). A Kbézgyllés
szabdlyait a Ptk. szabalyozza. A Tarsasag az Alapszabalyaban részletezi az 6sszehivéas, lebonyolitas szabdlyait,
részvételi jogokat. Jelen dokumentumban hivatkozunk a Tarsasag hatalyos Alapszabalyanak IV. és V. pontjaira, és jelen
dokumentumban a pontok nem kertilnek megismétlésre.

1.11 Annak bemutatasa, hogy a kibocsaté miként felel meg a hosszu tavu
részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdol és egyes  toérvények
jogharmonizaciés célu modositasarol szélé 2019. évi LXVIL. térvény IV
fejezetében foglaltaknak.
A Téarsasag a hosszU tavu részvényesi szerepvallalas oOsztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizécios célu
moédositasarél szolo 2019. évi LXVII. torvény IV. fejezetében foglaltakra figyelemmel — kézgy(ilési véleménynyilvanitd

dontését kovetben 2020. szeptember 30. napjan fogadta el a Tarsasag 2021. izleti évt6l kezdédben alkalmazandd
javadalmazasi politikajat (a tovabbiakban: ,Javadalmazasi Politika”).
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A hivatkozott térvényben, valamint a Javadalmazasi Politikdban rogzitett szabalyok szerint a Tarsasag 2021. uzleti évtél
kezd6d6en évente koteles a Javadalmazéasi Politikdban foglaltak teljesiilésérél szol6 javadalmazasi jelentést
(tovabbiakban: "Jelentés") késziteni. A Jelentés célja, hogy atfogd attekintést adjon a 2021. zleti évben megitélt vagy
annak eredményei alapjan jaré, az egyes igazgatok részére megallapitott 6sszes javadalmazasrdl, valamint, hogy a
2021. évben alkalmazott javadalmazasi gyakorlat mennyiben felelt meg az emlitett idészak tekintetében a Javadalmazasi
Politika elGirdsainak. A Tarsasag a Jelentésr6l els6 izben a Tarsasag 2022. évben a rendes kozgydlésen dont a Jelentés
elfogadasarol.

1.12 Egyéb informéciok

A Tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tablazatok kitdltésével nyilatkozik arrél, hogy a
Budapesti Ertékt6zsde Zrt. altal kiadott Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (,Ajanlas”) meghatarozott pontjaiban
megfogalmazott ajanlasokat (A), javaslatokat (J) sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.
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FT Jelentés a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban
foglaltaknak valo megfelelésrél

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tablazatok kitdltésével nyilatkozik arrél, hogy a
Budapesti Ertékt6zsde Zrt. altal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (tovabbiakban: FTA) meghatarozott pontjaiban
megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta. A
tablazatok attekintésével a piaci szerepl6k konnyen tjékozddhatnak arr6l, hogy az egyes tarsasagok felel6s
tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvardsoknak, tovabba kénnyen
0sszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok gyakorlatéat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megijeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast
ad arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

A 1.1.1 A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy erre kijel6lt személy
latja el ezen feladatokat.
lgen

A 1.1.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthet6.
lgen

A 1.1.4 Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben torténé
joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak médjait és feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat
is.

Igen

A 1.2.1 A tarsasag Osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgylilések lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabalyokat.
lgen

A 1.2.2 A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozéan allapitjak meg az adott
tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak kérét (fordulénap), tovabba azt a datumot, amely napon utoljara
kereskednek az adott tarsasagi eseményre valé jogosultsagot biztosité részvényekkel.
lgen

A 1.2.3 A tarsasag kozgyiiléseit tgy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél nagyobb szamban
val6é megjelenését.
lgen

A 1.2.6 A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kdzgytilésre értékpapirszamlanként kilon képvisel6t
jelélhessen ki.
lgen

A 1.2.7 A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatésag hatarozati javaslatan tilmenéen a
felligyel6bizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.
Nem
A Téarsaséag lgyvezet§ szerve — az igazgatésag és a felligyeld bizottsag helyett — az egységes iranyitasi rendszert
megvalésitd lgazgatdtanacs.
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A 1.3.3 A tarsasag nem korlatozta a kozgyiilésen résztvevé részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel tételi és
inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott, kivéve a kozgyiilés szabalyszerii és
rendeltetésszerii lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.
lgen

A 1.3.4 A tarsasag a kozgytilésen felmeriilt kérdésekre torténé valaszadassal biztositotta a jogszabalyi, valamint a
tézsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek betartasat. (Amennyiben nem
meriilt fel kérdés a valasz: Igen)

lgen

A 1.3.5 A tarsasag honlapjan a koézgyiilést kovet6 harom munkanapon beliil kdzzétette azokra a kérdésekre
vonatkozé valaszait, amelyeket a kozgylilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé képviseli, vagy konyvvizsgaldja
nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a valaszadastél valé tartézkodas indokairol.
(Amennyiben nem volt ilyen esemény a valasz: Igen)

lgen

A 1.3.7 A kozgyiilés elndke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgyiilés felfiiggesztésére, ha a kodzgyiilés
napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a

kézgyiilést megel6z6en megismerni. (Amennyiben nem volt erre sziikség a valasz: Igen)
lgen

A 1.3.8.1 A kozgylilés elndke nem alkalmazott O6sszevont szavazasi eljardst a vezetd tisztségvisel6k és
felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél. (Amennyiben nem volt
tisztijitas, visszahivas a valasz: Igen)
lgen

A 1.3.8.2 A részvényesi tamogatassal jelolt vezet6 tisztségvisel6k és feliigyelSbizottsagi tagok esetén a tarsasag
tajékoztatast adott a tamogato részvényes(ek) személyét illetéen. (Amennyiben nem volt ilyen, a valasz: Igen)
lgen

A 1.3.9 Az alapszabaly médositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megel6zéen a kozgytilés kilén
hatarozattal dontétt arrél, hogy az alapszabaly médositas egyes pontjairél kiillon-kiilén, vagy osszevont, illetve
bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni. (Amennyiben nem tértént Alapszabaly
mdédositas a valasz: Igen)
lgen

A 1.3.10 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal
kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgydlilési jegyzékdnyvet a kdzgylilést kovetd 30
napon belil kozzétette.
lgen

A 1.6.1.1 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.
lgen

A 1.6.1.2 A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k tajékoztatasat szem el6tt
tartva alakitja ki.
lgen

A 1.6.2.1 A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé bels6 szabalyozassal, amely kiterjed az
Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informéacidk kezelésére.
lgen
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A 1.6.2.2 A tarsasag bels6é szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabél jelentés események
mindsitésére.
lgen

A 1.6.2.3 Az igazgatdsag | igazgatétanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
lgen

A 1.6.2.4 A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.
lgen

A 1.6.3 A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
lgen

A 1.6.4 A tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégiajat, uzleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos
iranyelveit.
lgen

A 1.6.5 A tarsasag az éves jelentéshben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatésagligazgatétanacs, a
feligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarél sz616 informaciokat. (Amennyiben nem az
adott évben, hanem a megvalaszas évében hozta nyilvAnossagra és csak az elGterjesztésben (honlapon nem),
akkor a valasz: Igen)
lgen

A 1.6.6 A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informacidkat az igazgatésagligazgatétanacs, a
felligyel6bizottsag és a menedzsment munkajarél, ezek értékelésérél és a targyévi valtozasokrol.
lgen

A 1.6.8 A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, tovabba a f6bb
kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.
lgen

A 1.6.9.1 A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.
lgen

A 1.6.9.2 A tarsasag az igazgatésag |/ igazgatétanacs, feliigyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsasag
értékpapirjaiban fennallé részesedését az éves jelentésben vagy egyéb médon kozzétette. (Amennyiben nem
rendelkeznek részesedéssel a valasz: Igen)
lgen

A 1.6.10 A tarsasag kozzétette igazgatésagligazgatotanacs, a feliigyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik féllel val6é kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.
lgen

A 211 A tarsasag alapszabalya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz a kozgylilés és az
igazgatésagligazgatotanacs feladatairol és hataskorérdl.
lgen

A 2.2.1 Az igazgatésagligazgatotanacs rendelkezik lgyrenddel, amely meghatarozza az ililések el6készitésével,
lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az igazgatosagligazgatétanacs
miikodését érinté egyéb kérdéseket.
lgen
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A 2.2.2 Az igazgatésag | igazgatétanacs tagjainak jelolésére vonatkozé eljarast, a dijazas kialakitasanak elveit a
tarsasag nyilvanossagra hozza.
lgen

A 2.3.1 A felligyel6bizottsag ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését, hataskorét és
feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felliigyel6bizottsag
eljar.

Nem
A Tarsasag lgyvezet6 szerve — az igazgatésag és a felligyeld bizottsag helyett — az egységes iranyitasi rendszert
megvalosité Igazgatétanacs, igy a Tarsasagnal felligyelébizottsag nem mikodik.

A 2.4.1.1 Az igazgat6sag | igazgatétanacs, illetve a feliigyel6bizottsag el6re meghatarozott rendszeres gyakorisaggal
Ulést tartott.
lgen

A 2.4.1.2 Az igazgatésag | igazgatotanacs, illetve a feliigyel6bizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re nem tervezheté

tilések lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténé dontéshozatalrél.
lgen

A 2.4.2.1 A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az adott iilés
el6terjesztéseihez.
lgen

A 2.4.2.2 A tarsasag biztositotta az iilések szabalyszer(i lefolyasat és az ulésekrdl jegyz6kdonyv készitését, az
igazgatésag / igazgatotanacs és a felligyel6bizottsag dokumentéacidjanak, hatarozatainak kezelését.
lgen

A 2.4.3 Az ugyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testileti lilésen valé rendszeres, illetve eseti
részvétele.
lgen

A 2.5.1 Az igazgatosag | igazgatotanacs illetve a felligyel6bizottsag tagjainak jeldlése és megvalasztasa atlathato
médon tortént, a jeldltekre vonatkozé informaciok megfelelé id6ben a kdzgylilést megel6z6en nyilvanossagra
keriiltek. (Amennyiben nem volt jel6lés és valasztas a valasz: Igen)
lgen

A 2.5.2 A testiiletek 6sszetétele, Iétszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elveknek.
lgen

A 2.5.3 A tarsasag gondoskodott arrél, hogy az UGjonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a tarsasag
felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatandé feladataikat. (Amennyiben nem az adott évben voltak
Ujravalasztva a valasz: Igen)

Igen

A 2.6.1 Az igazgatétanacs | feliigyel6bizottsag rendszeres id6kdzdnként (az éves felel6s tarsasagiranyitasi jelentés
elkészitésével kapcsolatban) a fiiggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tekintett tagjaitél. (Amennyiben
nem tekint senkit fliggetlennek a valasz: Igen)
lgen

A 2.6.2 A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkdzokrél, amelyek biztositjadk, hogy az igazgatésag |
igazgatétanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen
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A 2.6.3 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs | feliigyelSbizottsag fliggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.
lgen

A 2.6.4 A tarsasag feluigyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltétt be, ide nem értve a munkavallaléi részvétel
biztositadsanak eseteit.

Nem
A Tarsasag lgyvezet6 szerve — az igazgatésag és a felligyel bizottsag helyett — az egységes iranyitasi rendszert
megvalosité Igazgatétanacs, a Tarsasagnal igy felligyelébizottsag nem mikodik.

A 2.7.1 Az igazgat6sag | igazgatétanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatétanacsot (feliigyel6bizottsagot
| auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely ligyletével kapcsolatban neki (illetve vele
tizleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentés személyes érdekeltsége allt fenn,
amely miatt nem fiiggetlen. (Amennyiben nem volt ilyen ligylet a valasz: Igen)
lgen

A 2.7.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kdzeli kapcsolatban allé6 személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) k6zott 1étrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos lizleti gyakorlata szerint, de az
altalanos uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriltek
jovahagyasra. (Amennyiben nem volt ilyen uligylet a valasz: Igen)
lgen

A 2.7.3 A testilleti tag tadjékoztatta a felligyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jeldl6bizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkoz6 felkérést.
(Amennyiben nem volt ilyen felkérés a valasz: Igen)
lgen

A 2.7.4 Az igazgatésdg | igazgatétanacs kialakitotta a tarsasagon belili informaciéaramlasra, a bennfentes
informacidk kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.
lgen

A 2.8.1 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenérzési funkciét, mely az audit bizottsagnak /
feligyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
lgen

A 2.8.2 A belsé ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden informaciéhoz.
lgen

A 2.8.3 A részvényesek tdjékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének miikodésérél.
lgen

A 2.8.4 A tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkciéval.
Nem
A Téarsasag a réa jellemzd egyedi, agazati sajatossagokra tekintettel compliance funkciot nem alakitott ki.

A 2.85.1 Az igazgatésag | igazgatétanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.
lgen

A 2.85.2 A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagardél. (Amennyiben nem az adott évben tortént, a valasz: Igen)
lgen
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A 2.8.6 Az igazgatosagligazgatétanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az agazati és tarsasagi
sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.
lgen

A 2.8.7 Az igazgatosag | igazgatotandcs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket,
amelyek biztositjdk a tarsasag tevékenységét érintéd kockazatok kezelését, ellenérzését, valamint a tarsasag
kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.
lgen

A 2.8.8 A belsé kontroll rendszerek funkciéi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek a belsé
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérél.
lgen

A 2.9.2 Az igazgatésag | igazgatotanacs a pénziigyi beszamolot megtargyalo6 liléseire tanacskozasi joggal meghivta
a tarsasag konyvvizsgalojat.
lgen

Javaslatoknak valé megfelelés szintje

J 1.1.3 A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.
lgen

J 1.2.4 A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kdzgylilés helyszinét és idépontjat a kezdeményezd
részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.
Ilgen

J 1.2.5 A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelm(i, vilagos és
gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatésagat.
lgen

J 1.3.1.1 Az igazgatosagl igazgatotanacs és a feliigyel6bizottsag a kézgylilésen képviseltette magat.
lgen

J 1.3.1.2 Az igazgatosagl igazgatotanacs és a felligyelGbizottsag esetleges tavolmaradasarol a kdzgyiilés elndke
még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfelel6 tajékoztatast adott.
lgen

J 1.3.2.1 A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgylilésein az igazgatésag/ igazgatétanacs
elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszoélasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson,
ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve el6segiti a részvényesek tajékoztatasat, a
kozgyililési dontések meghozatalat.
lgen

J 1.3.2.2 A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgylilésein a tarsasag napirendi pontok
kiegészitését kér6 részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszoélasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson.

lgen

J 1.3.6 A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid, kdzérthetd és
szemléletes 6sszefoglalét tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves miikodésével kapcsolatos Iényeges
informéacidkat.
lgen
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J 1.4.1 A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciét, illetve dokumentumot megadtak. (Amennyiben nem volt
osztalék a valasz: Igen)
lgen

J 1.6.11 A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelel6en angol nyelven is kbzzétette.
lgen

J 1.6.12 A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektet6it miikodésérél, pénziigyi és

vagyoni helyzetérél.
Nem
A Tarsasag rendszeres id6kdzonként, félévente tajékoztatja befektetsit miikodésérdl, pénzigyi, vagyoni helyzetérdl.

J 2.9.1 A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadé(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az igénybevétele
esetén kovetendo belsé eljarasokrol.
lgen

Kelt, Budapest 2022. aprilis 8.

Appeninn Nyrt.

lgazgatotanacsa
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