Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés és Nyilatkozat

Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhelye:
1118 Budapest, Kelenhegyi ut 43. B. ép. 5. em. 1., cg: 01-10-046538, a tovabbiakban: ,, Tarsasag”)
a felel6s tarsasagiranyitas vonatkozasaban jelen jelentéssel szamol be a 2020. uzleti évben

alkalmazott felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlatarol.
A Tarsasag a felelGs tarsasagiranyitas elveit a tulajdonaban all6 leanyvallalatai korére is kiterjesztette.

1) Az Igazgatdtandcs miikédésének rovid ismertetése, az lgazgatdtandcs és a

menedzsment kozti feleldsség és feladatmegosztis bemutatdsa

A Tarsasag ugyvezets szerve — az igazgatosag ¢és a feligyel6 bizottsag helyett — az egységes iranyitasi
rendszert megval6sito Igazgatotanacs, amely 6t természetes személy tagbol all. Az Igazgatotanacs
tagjai maguk kozil egyszerti tobbséggel elnokot valasztanak.

Az Igazgatdtanacs szitkség szerint, de legalabb harom havonta tlést tart. Az Igazgatdtanacs Glését
a korabbi ilésen meghatirozott id6pontban tartja, ennek hianyaban a korabbi tlés napjatél
szamitott 3 honapon belilre kell 6sszehfvni.

Az Igazgatétanacs ulését az Igazgatotanacs elndke hivja 6ssze, az elndk akadalyoztatasa esetén az

Igazgatotanacsot az Igazgatotanacs két tagja egytittesen hivja 6ssze.

Az ilést annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal — a napirend, a hely, az id6pont megjelolésével-
irasban, az Igazgatétanacs tagjainak sz6l6 meghivoval kell postai killdemény, vagy fax, vagy e-mail
utjan megkildeni. A napirendi pontokkal egyiitt az egyes napirendi pontokhoz kapcsol6do,

dontéshozatalt lehet6vé tevé részletes irasos eléterjesztéseket, és hatarozati javaslatokat is meg kell

kildeni.

Az Igazgatétanacs barmely tagja {rasban, az ok és a cél egyidejd megjellése mellett kérheti az
Igazgatotanacs 6sszehivasat. Az elndk ilyen esetben koteles az Igazgatotanacs tlését az {rasbeli
kérelem benyujtasatél szamitott 15 napon belilre 6sszehivni. Ha az elndk az ilyen kérelemnek a
hozza érkezésétdl szamitott 5 napon belil nem tesz eleget, gy az tGlést az Igazgatotanacs barmely
tagja kozvetlentl hivhatja 6ssze.

Az lgazgatétanacs ilése szabalyszerd Osszehivas nélkul is megtarthatd, ha azon valamennyi
Igazgatotanacsi tag jelen van.

Az Igazgatétanacs lése hatarozatképes, ha szabalyszerGen hivtak 6ssze, és azon a tagjai kozil
legalabb 3 jelen van.

Az Igazgatétanacs hatarozatait a szavazatok egyszerd tobbségével hozza; szavazategyenl6ség esetén
az elnok szavazata dont. Az Igazgatotanacs - amennyiben az tigy eldontését annak fontossaga és
surg6ssége indokolja - rendes ulésén kivil is hozhat hatirozatot. Ebben az esetben a
hatarozatképességet az Igazgatotanacs teljes 1étszamanak figyelembevételével kell megallapitani.



Az Igazgatétanacs tagjai szavazataikat {rasban adjak le alairt fax-tizenet formajaban vagy
lapolvaséval rogzitett és e-mailhez mellékelt alairt okirat vagy kézbesitével megkuldott eredetben
alairt okirat utjan (elfogadas, elutasitas, tartézkodas).

Az elfogadd szavazatnak egyértelmien tartalmaznia kell a hatdrozati javaslatban esetlegesen
szerepl6 dontési alternativara torténd utalast. Az Igazgatotanacs tagjai csak a hatarozati javaslatban
szereplé szévegszerd javaslatrol szavazhatnak. Amennyiben a szavazat feltételt vagy eltérd
javaslatot tartalmaz, ugy az elutasitasnak mindésul.

Az lgazgatétanacsi tagok szavazatukat minden esetben a hiteles alairasi cimpéldanyukon vagy
tgyvéd altal ellenjegyzett alairas- mintajukon szereplé alairassal megegyez6 alairasukkal hitelesitik.

Amennyiben egyik javasolt valtozat sem szerzi meg a szikséges szamu tamogato javaslatot, ugy a
kérdést a soron kovetkezd testiileti tilésen napirendre kell tizni.

A kivételes hatarozathozatal soran kialakult eredményrdl az Igazgatotanacs tagjait az Igazgatdtanacs
elnéke a szavazasra nyitva allé hataridé lejartat kveté 3 munkanapon belil a szavazasrél készilt
jegyz6konyv és meghozott hatarozat megkiildésével irasban értesiti.

Az Igazgatétanacs Ugyrendje részletesen tartalmazza az Igazgatétanacs hataskorébe tartozo
feladatokat. A Tarsasag munkaszervezetét az Igazgatotanacs iranyitja.

A Tarsasag 2019. oktober 14-1 kozgyilése hatarozott arrdl, hogy a Tarsasag hatékony mikoédésének
el6segitése érdekében a mindennapi mukodést iranyito, 6nallé képviseleti és cégjegyzési joggal
rendelkezé vezérigazgatdi tisztséget hoz 1étre. A Tarsasag vezérigazgatojat a 2020. szeptember 30.
napjatdl az Igazgatotanacs valasztja meg. A vezérigazgaté munkaviszonyban latja el feladatait. A
Vezérigazgato felett az Igazgatétanacs gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A Vezérigazgatd az
Igazgatotanacs tagja is lehet. A Vezérigazgaté hatiaskorébe tartozik mindazoknak az tgyeknek
eldontése, amelyek nem tartoznak a Kozgytlés vagy az Igazgatotanacs kizarélagos hataskorébe. A
Tarsasag alkalmazottai felett a Vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Az Igazgatétanacs muikodését a 2020. évben a COVID 19 miatt kihirdetett veszélyhelyzeti
korlatozasok nem akadalyoztak, az Igazgatdtanacs az tléseit személyes jelenléttel és elektronikus
eszkoz igénybevételével tartotta meg.

2. Az jgazgatosdg / igazgatdtandcs, a feliigveld bizottsdg és a menedzsment tagjainak

bemutatdsa (a testiileti tagok esetében kitérve az egyes tagok fiiggetlenségi stituszanak

megadisdra), a bizottsdgok felépitésének ismertetése.

Dr. Bihari Tamads- az Igazgatotandcs elndke, a Tdrsasdg vezérigazgatoja

Dr. Bihari Tamas a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi karan végzett. Az elmilt
években, kiemelten az IT-iparagban, jogi vezet6i feladatokat latott el. Munkaja soran jelentSs
tapasztalatokat szerzett az akviziciok, a kozigazgatas, valamint tamogatasbol megval6sulo projektek
teriiletén, illetve az ehhez kapcsolddo jogi és finanszirozasi tertleteken.



Korabban egy nemzetkézi multinacionalis cég, a Novell magyarorszagi kézpontjaban dolgozott,
majd 2019-ben, jogi igazgatoként a szintén az iparagban tevékenyked6 4iG Nyrt.-hez csatlakozott.
A tarsasagnal tébbek kozott a belsé szervezet fejlesztésének szabalyozasi hatterében és az IT
tertilethez kapcsolodé akviziciok timogatasaban mikodott kézre. A Budapesti Metropolitan
Egyetem 6raaddja. Angol, német és francia nyelven beszél.

Dr. Szabé Néra- az Igazgatotanacs tagja, a Tarsasag jogi igazgatodja

Dr. Szab6 Néra 1997-ben az Allamigazgatasi Féiskolan igazgatasszervezs diplomat, majd 2005-
ben az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem jogi karan jogasz diplomat szerzett. 2006-t6l — 2010-ig
tgyvédi irodaban dolgozott, ezt kévetéen egyéni tigyvédként tevékenykedett. 2017-t6l 2019-ig az
MEB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. jogi és compliance igazgatdjaként szerzett tapasztalatokat. 2017-
2018 kozott az MFEB  Invest Zrt. igazgatésaganak elndke, majd 2018-t6l 2019-ig
feligyel6bizottsaganak tagja, tovabba 2018 és 2019 ko6zott a Budapest Bank igazgatdsaganak tagja.
2019-t6l az Appeninn Nyrt. jogi igazgatdja és az Igazgatdtanacs tagja.

Nemes Istvan Rébert- az Igazgatétanacs fiiggetlen tagja, az Audit Bizottsag elndke

Nemes Istvan Rébert a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatisi Egyetem
Gazdalkodasi Karan szerzett kozgazdasz diplomat. Regisztralt mérleglépes konyveldi képesitését
2014-ben ACCA diplomaval bévitette. Kozel 20 éves épitSipari tapasztalattal rendelkezik, mind
kivitelezés, mind pedig komplex ingatlanfejlesztés terilletén. Egyetemi tanulmanyait kévetéen tobb,
jelentés magyar épitSipari cégnél toltott be kbzép- és felsévezetdi poziciot, 2007. 6ta pedig a Bayer
Csoport pénziigyi igazgatdjaként koordinalja a cégesoport pénziigyi folyamatait. Angol és német
nyelven beszél.

Dr. Hegelsberger Zoltan- az Igazgatdtanacs fiiggetlen tagja, az Audit Bizottsag tagja

Dr. Hegelsberger Zoltan az Eétvés Lorand Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan
végzett, ezt kovetéen az ELTE Jogi Tovabbképzé Intézetében szerzett ,,Eurdpa jogi” szakjogasz
posztgradualis  képzettséget. Jogi tevékenysége mellett vezetd tisztségvisel6i szerepet és
felugyel6bizottsagi tagsagot vallalt tobb hazai meghatarozé tarsasagban. Az elmult években a Bayer
Csoport jogi vezetSjeként jogi oldalrdl tamogatta a cégesoport altal végrehajtott jelentés volumend
épitéipari technoldgiai beruhazasokat és ingatlanfejlesztési projekteket.

Kertai Zsolt - az Igazgatotanacs fiiggetlen tagja, az Audit Bizottsag tagja

Kertai Zsolt 1997-ben végzett a Kereskedelmi és Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Féiskolan
kozgazdaszként, majd 1999-t6l a Plaza Centers-nél kezdte karrierjét, 2004-ig Csepel Plaza
igazgatoként, illetve 2006-ig regionalis igazgatoként a Csepel és a Duna Plaza tizemeltetéséért és
bérbeadasaért volt felelés. 2006-t6l amikor is a Francia Klepierre megvasarolta a Plaza Centers
magyarorszagi érdekeltségeit fejlesztési igazgatokén folytatta karrierjét, tobbek kozott a Corvin
Plaza beruhazasat iranyitotta. 2012-t6] kereskedelmi igazgatoként 16 magyarorszagi
bevasarlokozpont bérbeadasat iranyitotta, majd 2013-t6l felkérték a tarsasag tgyvezetS igazgatoi
pozicidjara, amit a 2019-ig toltott be.

Zagonyi Adam- a Tarsasig gazdasagi igazgatoja

A Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi Karanak szamvitel szakan kényvvizsgalat
szakiranyon szerzett kozgazdasz mesterszakos diplomaija mellett, a European Federation for
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Financial Analysts Societies nemzetkozileg akkreditalt CEFA diplomaval is rendelkezik. 2012-ben
kezd el dolgozni a Magyar Nemzeti Bank Pénziigyi Infrastruktirak igazgatdsagan, majd 2014-t6l a
Nemzetgazdasagi Minisztériumban az IFRS-atallas banki, f6ként szabalyozéi vonatkozasaival
foglalkozott. 2015-t6l Gjra az MNB-be kertlt, ahol az IFRS- atallas banki hatasainak becslése,
valamint bankrendszeri likviditas elemzése volt a {6 feladata. 2019-t6l a hazai pénziigyi rendszer

digitalis fejlesztéséért felelt. 2020 majusatol a Tarsasag gazdasagi igazgatdja.

Voros Gabor- a Tarsasag értékesitési vezetbie

2000-ben a Szent Istvan egyetemen szerzett gazdasagi mérnok diplomat, illetve pénziigyi és banki
szakképesitést. 2000-t6] folyamatosan az ingatlan szakmaban szerzett tapasztalatot el6bb az IGN
Zrt.-nél majd 2004-t6l az Indotek Groupnal illetve leanyvallalatanal az In-Management Kft.-nél
toltétt be Ingatlangazdalkodasi Igazgatoél poziciot. 2020.QQ3-tél a Appeninn Nyrt. értékesitésért

felel6s vezetdje.

2.1. Az Igazgatdtandcs tagjai (2020. 01.01. - 2020.12.31.)

A Tarsasagnal 6t tagt igazgatotanacs mikodik, tagjait a kdzgyilés valasztotta meg.

—  Bernath Tamas — Igazgatétanacs tagja, (2019.04.23-tdl) az igazgatdtanacs elnodke, vezérigazgatod
(2019.10.14-t61-2020. szeptember 30.) az igazgatdtanacs nem fliggetlen tagja

—  Dr. Szab6 Nora — Igazgatétanacs tagja, (2019.10.14-t61) az igazgatotanacs nem fiiggetlen tagja

—  Dr. Téth Judit — Igazgatétanacs tagja, (2018.08.23-t6l- 2020. szeptember 30.-ig) az igazgatdtanacs
tiggetlen tagja

—  Malik Zoltan — Igazgatétanacs tagja, (2018.08.23-t6l- 2020. szeptember 30.-ig) az igazgatdtanacs
fuggetlen tagja

—  Guttmann Gyo6rgy Vilmos — Igazgatétanacs tagja, (2019.10.14-t6l- 2020. szeptember 30.-ig) az
igazgatotanacs fiiggetlen tagja

—  Dr. Bihari Tamas (2020. szeptember 30.-t6l) az Igazgatotanacs elndke, vezérigazgatd az

igazgatotanacs nem fuggetlen tagja

—  Dr. Hegelsberger Zoltan (2020. szeptember 30.-t6l) az Igazgatétanacs tagja az igazgatdtanacs
tiggetlen tagja

—  Kertai Zsolt (2020. szeptember 30.-t6l) az Igazgatétanacs tagja az igazgatotanacs fliggetlen tagja

— Nemes Istvan Robert (2020. szeptember 30.-t6l) az Igazgatétanacs tagja az igazgatdtanacs
tiggetlen tagja

2.2. Audit Bizottsag (2020. 01.01. - 2020.12.31.)

A Tarsasagnal harom tagi Audit Bizottsag mukodik, tagjait a kozgytlés valasztotta meg.



Az Audit Bizottsag:

—  Dr. Téth Judit — audit bizottsag tagja (2018.08.23-t6l- 2020. szeptember 30.-ig)

—  Malik Zoltan — audit bizottsag tagja (2018.08.23-t6l- 2020. szeptember 30.-ig)

—  Guttmann Gyorgy Vilmos— audit bizottsag tagja (2019.10.14-t61- 2020. szeptember 30.-ig)
—  Dr. Hegelsberger Zoltan (2020. szeptember 30.-t6l) az Audit Bizottsag tagja

—  Nemes Istvan Rébert (2020. szeptember 30.-t0l) az Audit Bizottsag tagja

—  Kertai Zsolt (2020. szeptember 30.-t6l) az Audit Bizottsag tagja

Az Audit Bizottsag tagjai kinevezésiik utan teljeskord tajékoztatast kaptak a Tarsasag szamvitel,
pénzigyi és mikodési sajatossagairol.

Az Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok ellatasahoz sziikséges szakértelemmel, az
aktualis és a targyhoz kapcsolodd pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak.
Feladatainak elvégzése érdekében az Audit Bizottsig pontos és részletes tajékoztatast kap a
Konyvvizsgald munkaprogramjardl; és megkapja a Konyvvizsgalé konyvvizsgalat soran feltart
problémakra vonatkozé beszamolojat.

2.3. A menedzsment tagjai

Bernath Tamas (2019. oktéber 14.-2020. szeptember 30.) vezérigazgatd

Dr. Bihari Tamas (2020. szeptember 30. -t6l) vezérigazgato

Bujdosoé Péter (2019. augusztus 1.-2020. janius 04.) gazdasagi igazgato

Zagonyi Adam (2020. majus 16. -t6l) gazdasagi igazgaté

Dr. Szab6 Nora (2019. julius 16.-t6l) jogi igazgato

Voroés Gabor (2020. szeptember 4. -t6l) értékesitési vezetd

3. Az {gazgatdsdg / igazgatotandcs, felligyeld bizottsdg és bizottsdgok adott idoszakban

megtartott lilésel szimanak ismertetése, a részvételi ariny megaddsdval.

Igazgatdtanacs tilések — 2020

2020. januar 9. tlés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal
2020. januar 16.-teljes tlés

2020.februar 18. tlés tartasa nélkuli Igazgatotanacsi dontéshozatal



2020. februar 25. 6lés tartasa nélkili Igazgatétanacsi dontéshozatal

2020. marcius 5. teljes iilés

2020. marcius 16. iilés tartasa nélkiili Igazgatdtanacsi dontéshozatal

2020. marcius 31. iilés tartasa nélkiili Igazgatdtanacsi dontéshozatal

2020. aprilis 1. iilés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. aprilis 9. teljes tilés

2020. aprilis 17. K6zgytilési hataskérben eljar6 igazgatotanacs iilése - teljes tilés

A 2020. aprilis 11. napjan hatalybelépett ,,a veszélyhelyzet soran a személyi és vagyonegyesité szervezetek
mikodésére  vonatkozé  102/2020.  (IV.10.) Kormanyrendelet” mely a nyilvanosan mikodd
részvénytarsasagok esetén lehetévé tette, hogy a tarsasag tgyvezetése dontson a kozgytlés hataskorébe
tartozo kérdésekrSl. Az Igazgatdtanacs kozgyulési hataskorben az alabbi — jogszabalyban rogzitett
kotelezettségek teljesitéséhez, valamint a Tarsasag észszerti és felelés gazdalkodasa korében felmerild
halaszthatatlan napirendi pontok tekintetében hozott dontést:

2020. majus 11. ilés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal

2020. majus 14. teljes ilés

2020. majus 19. tlés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. majus 20. lés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. majus 27. tlés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. junius 29. ulés tartasa nélkuli Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. julius 3. tlés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. jalius 15. ilés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. julius 22. 6lés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal

2020. julius 29. ulés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal

2020. augusztus 3. tlés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. augusztus 10. ilés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal



2020. augusztus 12. ilés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal
2020. augusztus 13. iilés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal
2020. augusztus 17. iilés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal
2020. augusztus 31. ilés tartasa nélkili Igazgatdtanacsi dontéshozatal
2020. szeptember 8. iilés tartasa nélkiili Igazgatotanacsi dontéshozatal
2020. szeptember 18. iilés tartasa nélkiili Igazgatotanacsi dontéshozatal
2020. szeptember 30. teljes tlés

2020. oktober 12. tilés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal
2020. oktober 22. ilés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal
2020. november 5. tlés tartasa nélkili Igazgatotanacsi dontéshozatal
2020. december 8. iilés tartasa nélkiili Igazgatotanacsi dontéshozatal

2020. december 21. teljes tilés

Igazgatotanics — Audit Bizottsag k6zos iilések — 2020

2020. marcius 26. teljes tilés
2020. szeptember 28. teljes iilés

Audit Bizottsag iilése

2020. december 21. teljes tilés

4. Az fgazgatésdg / igazgatitandcs, feliigyeld bizottsdg, menedzsment munkdjinak,

valamint az egyves tagok értékelésekor figvelembe vett szempontok bemutatdsa.
Utalis arra, hogy az adott idbszakban elvégzett értékelés eredményezett-e

valamilyen viltoz4st.

A Tarsasag Igazgatotanacsa és Audit Bizottsaga ellatta a jogszabalyokban, a Tarsasag Alapszabalyaban
valamint Ggyrendjeikben el6irt feladatokat. A Tarsasag Igazgatotanacsa 2020. marcius 9. napjan tette kézzé
frissitett stratégiajat.



A Tarsasag Javadalmazasi Politikaja alapjan a Tarsasagnal az Igazgatétanacs hataskorébe tartozik a
Vezérigazgat6 javadalmazasanak megallapitasa. E feladatanak ellatasa soran az Igazgatotanacs figyelembe
veszi a Tarsasag célkitlizései megvaldsitisanak mértékét. A Tarsasagnal a 2020. évben részvényopcids
program és a szokasostdl eltérd juttatisok nem kertltek megallapitasra. A Tarsasag munkaszerzédéseiben
foglalt javadalmazas a Tarsasag hosszatavu céljait tartja szem elStt és nem 6sztonzi az menedzsment tagjait

a részvényarfolyamok révidtavi maximalizalasra.

A Tarsasagnal 2019. oktober 14. napjatdl a Vezérigazgaté hataskorébe tartozik a menedzsment és a
munkavallalok munkajanak értékelése, amelyet az adott munkakoér piaci értékének megfelel6en hatarozott
meg ¢és egyedi munkaszerz6désekben rogzitette. A munkaszerzédések megkotésénél a Tarsasag figyelembe
vette az adott munkavalla6 feladatait, felel6ségének mértékét, valamint a Tarsasdg gazdasagi-pénziigyi
helyzetét.

A Tarsasag az egységes iranyitasi rendszerl részvénytarsasag formdjaban mukodik, igy a Tarsasagnal
Feliigyel6 Bizottsag nem muikodik, az Igazgatotanacs latja el egységesen a Tarsasag tigyvezetési és ellenorzési
feladatait is. A Tarsasag az egyes tagokat nem értékeli.

5.) Beszdmolo az egyes bizottsigok miikodésérdl, kitérve a bizottsdgi tagok szakmai
bemutatdsdra, a megtartott iilések szamadra és a részvételi ardny, valamint az iiléseken

targyalt fontosabb témadk és a bizottsag altalinos miikodésének ismertetésére. Az
audit bizottsdg miikédésének bemutatisindl ki kell térni arra, ha az igazgatésig /

Igazgatotandcs a bizottsdg javaslatdval ellentétesen dontott valamilyen kérdésben
(kitérve az igazgatésdg / igazgatotandcs indokaira). Célszerdi utalni a tdrsasdg

honlapjira, ahol nyilvinossdgra kell hozni a bizottsagokra delegalt feladatokat, a tagok
kinevezésének idejét. (Ha a tdrsasdg honlapjin ezek az informicidk nem talilhatéak
meg, akkor szerepeltetni kell 6ket a Felelos Tdrsasdgiranyitdsi Jelentésben.)

A Tarsasagnal az audit bizottsagon kivil nem mutkédik bizottsag. A vonatkozé funkcidkat az
Igazgatotanacs tagjai latjak el anélkil, hogy formalis testiletet alkotnanak. A Tarsasag kilon

munkaszervezetet és belsé ellenérzési tevékenységet nem hozott létre.

6.) A belsd kontrollok rendszerének bemutatdsa, az adott idoszaki tevékenység értékelése.
Beszdmolo a kockdzatkezelési eljirdsok hatékonysdgdrdl és eredményességérdl.
(Informécié arrol, hogy a részvényesek hol tekinthetik meg az igazgatosdg/
Igazgatotandcs belsd kontrollok miikédésérdl szolo jelentését.)

Az Igazgatétanacs tagjaibol valasztott Audit Bizottsagi tagok latjak el a belsé ellenérzési funkciot,
amelynek megallapitasair6l beszamolnak az Igazgatétanacs tagjainak. Az Audit Bizottsag tagjai
korlatlan hozzaférést kapnak minden sziikséges informaciéhoz, dokumentumhoz, adathoz és a
vizsgalt folyamatokban érintett személyekhez.

A Kozgytlés, az Igazgatotanacs, és az Audit Bizottsag dontési jogkorét a hatalyos jogszabalyi
el6irasok keretei kozott a Tarsasag Alapszabalya, valamint az Igazgatotanacs és az Audit Bizottsag
tgyrendjei hatarozzak meg. Az alkalmazottak dontési jogkorét a munkakori leirasuk hatarozza meg.

Az Igazgatotanacs iranyitasi tevékenysége keretében szabalyzatokat alkot, valamint hatarozatokat
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ad ki. A hatarozatok a Tarsasag tevékenységét, mukodését, szervezetét, illetve valamennyi
alkalmazottjat vagy azok jelentds részét érinté kérdésekben keriilnek kibocsatasra. E kategoriaba
tartoznak az Uzleti, szamviteli-pénzigyi, szamitastechnikai, statisztikai, adatszolgaltatasi

intézkedéseket meghatarozo utasitasok is.

A munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallalol felett a vezérigazgatd, a vezérigazgatd felett az

Igazgatotanacs gyakorolja.

7.) Informidcio arrdl, hogy a kényvvizsgdlo végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az

auditildssal kapcsolatos.

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve altal valasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a
szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt
annak megallapitasarol, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény, valamint a vonatkozé PM
rendelet szerint elkészitett beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhato és valos

képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzlgyi helyzetérdl, mikodésének eredményérdl.

A konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag konyveibe betekinthet, a
vezet$ tisztségvisel6ktdl, illetve a tarsasig munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a tarsasag

bankszamlait, konyvvezetését, szerz6déseit megvizsgalhatja.

A Tarsasag konyvvizsgaldjat a Kozgyilés valasztja meg legfeljebb 5 éves id6tartamra. A Tarsasag
2019. oktéber 14-én jeldlte ki az 4j konyvvizsgaldjat az Ernst & Young Konyvvizsgalé Korlatolt
Felel6sségti Tarsasagot hatarozott, 2022. majus 31-ig terjedd id6szakra. A Tarsasag altal megbizott
konyvvizsgal 2020. évben nem végzett olyan tevékenységet, mely nem az auditalassal kapcsolatos.

8.) A tirsasdg koézzétételi politikdjanak, bennfentes személyek kereskedésével

kapcsolatos politikdjinak dttekintd ismertetése.

A Tarsasag befektetSk altali elérhet6ségének szabalyai

A Tarsasag alapszabalya és kozzétételi szabalyzata szerint az Igazgatdtanacs, illetve az altala
felhatalmazott személy jogosult a Tarsasig nevében nyilatkozat tételére, a befektet6k

tajékoztatasara.

Az Igazgatétanacs tagjait, illetve az altala felhatalmazott személyt a befektet6k a Tarsasag tzleti
Oraiban, telefonon, illetve e-mail-en keresztil érhetik el.

A Tarsasag pontos elérhetéségei (1118 Budapest, Kelenhegyi ut 43. B. ép. V. em. 1., tel.: +36 1 346
8809, info@appeninnholding.com) a Tarsasag honlapjan (www.appeninnholding.com) keriilnek
feltuntetésre, illetve a befektetSk ezekrdl a Tarsasag székhelyén kaphatnak tajékoztatast.

A Tarsasag tizleti 6rai:
munkanapokon: 09.00-16.00 6ra kozott

A Tarsasag a kozzétételei soran a hatalyos jogszabalyok, a t6zsdei és sajat belsé szabalyok alapjan
jar el. Ennek megfeleléen félévente jelentés, illetve évente éves jelentés formajaban szamol be
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gazdalkodasardl, valamint a jogszabalyok, és a t6ézsdei szabalyok altal meghatarozott esetekben

rendkiviili tajékoztatast tesz kozzé honlapjan, a www.bethu, tovabba a www.kozzetetelek.hu
honlapokon, illetve a szabalyozott informaciokat megkuldi egy online média szerkeszt6ségének.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6nall6é szabalyozast tart fenn.
Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a hatalyos
jogszabalyok és a t&zsdei szabalyok alapjan jar el. A Tarsasig a bennfentes személyekrol
nyilvantartast vezet és kiilon felhivja az érintett személyek figyelmét a jogszabalyokban és t6zsdei
szabalyokban foglalt kotelezettségekre.

A Tarsasag belsé szabalyozodja altalanossagban hatarozza meg az informaciét megismer6 személyek
korét, ezaltal is biztositva az informacid bizalmas jellegét. A Tarsasag tovabba belsé szabalyozoval
rendelkezik a szabalyozott informaci6 kozzétételének modjara, tartalmara vonatkozoéan is. Ennek
értelmében a Tarsasag kizardlag a szabalyzatban meghatarozott médon jogosult a bennfentes
informacioét kozzé tenni. A Tarsasag az informaciot megismerd személyekrdl nyilvantartast vezet.
A Tarsasag minden egyes esetleges informacié tovabbitds tekintetében vizsgalja annak
korilményeit, hogy az informaciot megismeré személy valéban jogosult-e az iranyadé jogszabalyok
alapjan megismerni azt.

9.) A részvényesi jogok gyakorlisa modjinak dttekintd ismertetése.

A Tarsasag alaptSkéje 47.371.419 db, azaz Negyvenhétmilli6-haromszazhetvenegyezer-
négyszaztizenkilenc darab 100,- Ft, azaz Egyszaz forint névértékd névre szolé demateriatizalt
modon eléallitott torzsrészvénybdl all.

Minden 100,- Ft, azaz Egyszaz forint névértékd torzsrészvény 1, azaz Egy szavazatot biztosit.

A részvényekhez tartozé jogok és kotelezettségek a Tarsasag Alapszabalyanak, I11., IV. és V. pontjaiban
rogzitettek.

A részvényes részvényesi jogainak gyakorlasara a vonatkozé torvényi rendelkezésekben meghatarozott letéti,
illetve tulajdonosi igazolas birtokaban, a részvénykonyvbe valé bejegyzését kévetéen jogosult. A Tarsasag
részvénykonyvét az Igazgatotanacs vezeti. A részvényes részvényesi jogait képvisel6 utjan is gyakorolhatja.
Nem lehet meghatalmazott az Igazgatdtanacs tagja és a Konyvvizsgalé. A meghatalmazast

kozokirat vagy teljes bizonyitd erejd maganokirat formajaban kell a Tarsasaghoz benyujtani.

A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy Kozgyilésre, a felfiiggesztett Kozgyilés folytatasara és a
hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott Kozgytlésre szol.

10.) A kozgyiilés lebonyolitisdval osszefiiggd szabalyok révid ismertetése.

A Kozgytlést legalabb évente egyszer az adott év aprilis 30. napjaig 6ssze kell hivni (rendes
kozgyilés). A Kozgytlés szabalyait a Ptk. szabalyozza. A Tarsasag az alapszabalyaban részletezi az
Osszehivas, lebonyolitas szabalyait, részvételi jogokat. Jelen dokumentumban hivatkozunk a
Tarsasag hatalyos Alapszabalyanak IV. és V. pontjaira, és jelen dokumentumban a pontok nem
keriilnek megismétlésre.
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11.) Annak bemutatisa, hogy a kibocsité miként felel meg a hosszu tdvu részvényesi

szerepvallalds Oszténzésérol és egyes torvények jogharmonizdcios céli mddositisarol
sz0I6 2019. évi LXVII. térvény IV fejezetében foglaltaknak

A Tarsasag kozgytlése 2020. szeptember 30. napjan fogadta el a hosszu tava részvényesi
szerepvallalds 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios céli médositasardl szolé 2019.
évi LXVIIL. térvény szerinti javadalmazasi politikajat melynek célja, hogy biztositsa a Tarsasag
hatékony és eredményes javadalmazasi politikdjanak megvaldsitasat, ennek keretében vilagos,
atlathat6 és prudens mikodést biztosité alapelveket hatiroz meg, melyek 6sszhangban vannak a
Tarsasag uzleti stratégidjaval, céljaival, értékeivel, hosszu tavu érdekeivel és fenntarthaté tzleti
eredményességével, célja hogy biztositsa a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel
Osszhangban all6 javadalmazasi gyakorlat megvalositasat, a Tarsasag hosszu tava terveivel is
6sszhangban allé javadalmazasi rendszerének szabalyozasat. A javadalmazasi politika hozzajarul a

Tarsasag uzleti stratégidjahoz, hosszu tavu érdekeihez és fenntarthatosagahoz.

FT Jelentés a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

A Tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével
nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertékt6zsde Zrt. éaltal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok (,,Ajanlas”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat (A), javaslatokat (J)
sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

Az Ajinlisoknak valo megfelelés szintje

A Tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1. A részvényesek jogai és a kozgyiilés

1.1. Altalanos elvek

1.1.1. A tarsasag befektetSi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egységet mikodtet, vagy erre a
feladatra kijel6l egy személyt, amely biztositja a folyamatos kommunikaciot a részvényesekkel az
atlathatosagra és a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé elbirasoknak, valamint a tarsasag
nyilvanossagra hozatali elveinek megfeleléen.

Igen

1.1.2. A tarsasag honlapjan kézzéteszi hatalyos alapszabalyat

Igen

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétikben torténd

joggyakorlast.
Igen
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1.1.4. Amennyiben az alapszabaly lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétikben t6rténd
joggyakorlast, a tarsasag koOzzéteszi ennek modjait és feltételeit, ideértve a sziikséges
dokumentumokat is.

Nem- Magyarazat- tekintettel arra, hogy a Tarsasag kézgyilése 2020. szeptember 30. napjan
dontott a konferencia kozgytlés tartasanak lehetéségérodl, azonban annak részletszabalyairl
torténd, kozgytlési hataskorbe tartozo dontés még nem sziletett meg. A Tarsasag a konferencia
kozgytlés részletszabalyait 2021. évben tervezi kidolgozni.

1.2. A kézgytilés 6sszehivasa

1.2.1. A tarsasag a honlapjan egy Osszefoglalé dokumentumban kézzéteszi a kozgytléseinek
lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabalyokat.

Igen

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozdan allapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen (kozgytlés, osztalékfizetés, részvényfelosztas, bonuszrészvény
kibocsatas stb.) valo részvételre jogosultak korét (fordulonap). A tarsasag a datum megadasaval azt
a napot is kozzéteszi, amelyen még utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald
jogosultsagot biztosito részvényekkel.

Igen

1.2.3. A tarsasag olyan helyszinen, olyan napon és olyan idépontban tartja meg a kozgytléseit, hogy
azzal lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen

1.2.4. A részvényesek altal kezdeményezett kozgyalés helyszinét és idSpontjat indokolt a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével meghatarozni, az el6z6 pontban
foglaltak sérelme nélkdl.

Igen- Magyarazat: A 2020. évben nem fordult el6 ilyen esemény

1.2.5. A kézgytlés gyors és zavartalan lebonyolitasa érdekében a tarsasag gondoskodik a szavazas
megfelel$ technikai el6készitésérdl, amely garantalja, hogy a szavazas eredményének megallapitasa
egyértelmd, vilagos és gyors legyen. Ha a kozgyilésen a szavazasra elektronikus uton kerdl sor,
annak hitelességéért, megbizhatosagaért az igazgatdsig/igazgatdtanics felelds.

Igen

1.2.6. A tarsasag nem korlatozza, hogy amennyiben a részvényes tobb értékpapirszamlaval
rendelkezik, az azokon nyilvantartott részvények tekintetében - barmely kozgytlésre -
értékpapirszamlanként kilon képvisel6t jelolhessen ki. Amennyiben a részvényest tobb képviseld
képviseli, és ezek egymastdl eltéréen szavaznak vagy nyilatkoznak, valamennyiiik altal leadott
szavazat, illetve megtett nyilatkozat semmisnek mindsiil
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Igen

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatésag hatarozati javaslatin
tulmenden a feliigyel6bizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen- Magyarazat: A Tarsasagnal nem mukodik feliigyel6bizottsag.
1.3. A kozgyiilés lebonyolitasa

1.3.1. A kozgytlésen az igazgatdsag/igazgatotanacs és (amennyiben mikddik) a feliigyelébizottsag
képviselteti magat az esetlegesen felmeril6 kérdések megvalaszolasa érdekében. Esetleges
tavolmaradasukrol a kozgytlés elndke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt tajékoztatja
a kozgyilést, tajékoztatast adva a tavolmaradas indokairdl is.

Nem- Magyarazat: A Tarsasag 2020. évben két kozgytlést tartott, mely kozil a 2020. aprilis
17. napjara 6sszehivott rendes kozgytlésen az igazgatdtanacs dontott kézgyilési hataskorben, a
2020. szeptember 30. napjan tartott kozgytlésen 4j igazgatotanacsi és audit bizottsagi tagok kertltek

megvalasztasra.

1.3.2. A tarsasag alapszabdlya nem kotlatozza, hogy az igazgatdsag/igazgatotanacs elndke barmely
személyt meghifvhasson a tarsasag kozgyilésére és szamara véleményezési, hozzaszolasi jogot
biztosithasson, ha vélelmezi, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve elGsegiti a
részvényesek tajékoztatasat és a kozgyllési dontések meghozatalat. A tarsasag alapszabalya nem
korlatozza azt sem, hogy ha a kézgytlési napirendi pontok kiegészitését kéro részvényesek az altaluk
javasolt napirendi pont targyaldsahoz harmadik személy részvételére tartanak igényt, az
igazgatdsag/igazgatotanics elndke - a részvényesek irasbeli javaslatira - e harmadik személyt is
meghivhassa és szamara az adott napirendi pont targyalasakor véleményezési és hozzaszoélasi jogot
biztosithasson.

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem kotlitozza, hogy az igazgatésig/igazgatétanacs elnoke
barmely személyt meghivhasson a tarsasag kozgyilésére és szamara véleményezési,
hozzaszolasi jogot biztosithasson, ha vélelmezi, hogy e személy jelenléte és véleménye
szitkséges, illetve elGsegiti a részvényesek tajékoztatasat és a kozgyidlési dontések
meghozatalat.

Igen

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyilésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kéré részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kozgyulésen résztvevs részvényesek felvilagositas iranti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi joganak gyakorlasat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tdmaszt,
feltéve, hogy az nem vezet a kozgyllés szabalyszerd ¢és rendeltetésszerd mukodésének
akadalyozasahoz.
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Igen

1.3.4. A tarsasag gondoskodik arrdl, hogy a kézgytlésen felmeril kérdésekre torténd valaszadassal
biztositsa a jogszabalyi, valamint a t&zsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi és
nyilvanossagra hozatali elvek betartasat, az azoknak valé megfelelést.

Igen

1.3.5. Ha a kozgytlésen felmeriilt kérdésekre a tarsasag testileteinek jelenlévd képviseldi, illetve az
esetlegesen érintett konyvvizsgaldé nem tudnak kielégité valaszt adni, az igazgatdsag gondoskodik
arr6l — amennyiben ez nem ellentétes a tarsasag érdekeivel —, hogy a kérdésekre adott valaszokat a
kozgytlést koveté harom munkanapon belil a tarsasag kozzé tegye. Ha a tarsasag tartézkodik a
valaszadastol, akkor az erre vonatkozé tajékoztatasat — részletes indokolassal egyttt — a kdzgytlést
koveté harom munkanapon belil legalabb sajat honlapjan kézzéteszi.

Igen- A 2020. évben nem fordult el6 ilyen esemény

1.3.6. A szamviteli torvény szerinti éves beszamolo a részvényesek szamara rovid, kézérthet6 és
szemléletes Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves mukodésével
kapcsolatos 1ényeges informaciokat (igy példaul a menedzsment és az iranyitasi rendszer
attekinthet6 bemutatasat, a kulcsteljesitmény mutatokat, a kockazatokat, valamint a tulajdonosi
struktarat)

Igen

1.3.7. Ha a kozgytlés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezik, amelyet a
részvényeseknek nem allt moédjukban a kozgyidlést megel6z6en megismerni, indokolt, hogy a
kozgytlés elndke a javaslat, inditvany ismertetését kovetSen - még a dontéshozatal el6tt — a belatasa
szerinti id6re (a javaslat, inditvany terjedelméhez és Osszetettségéhez igazodo) sziinetet rendeljen
el, annak érdekében, hogy a részvényeseknek megfelel6 id6 alljon rendelkezésre véleményiik
kialakitasara. A kozgytlés elndke altal elrendelt sziinet nem vezethet a kézgytlés mikodésének
indokolatlan mértékti akadalyozasahoz. Ha a kozgyulés elndke - az eléz6ekben meghatarozott
inditvany, javaslat jelentésége alapjan - ugy {téli meg, a részvényesek megalapozott
dontéshozatalanak biztositasa érdekében javaslatot tehet a kbzgyilés felfiiggesztésére is.

Igen A 2020. évben nem fordult el6 ilyen esemény

1.3.8.A vezeté tisztségviselok és feliigyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval
kapcsolatos kozgytlési dontések esetén a kozgytlés elndke ne alkalmazzon Osszevont szavazasi
eljarast, minden jelolt esetében célszert kilon hatarozattal donteni. A részvényesi tamogatassal
jelolt vezetd tisztségviselSk, feligyel6bizottsagi tagok esetén a jelolt bemutatasakor a tarsasagnak
tajékoztatast kell adni a timogatd részvényes(ek) személyét illetGen is.

1.3.8.1. A kozgytlés elnoke nem alkalmazott Gsszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségvisel6k
és feltigyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasanal kapcsolatos dontésnél.

Igen
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1.3.8.2. A részvényesi tamogatassal jelolt vezets tisztségvisel6k és feliigyelébizottsagi tagok
esetén a tarsasag tajékoztatast adott a timogato részvényes(ek) személyét illetSen.

Igen

1.3.9.Az alapszabaly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megel6z6en a
kozgyalés kilon hatarozattal dont arrdl, hogy a kozgytlés mikodésének zavartalan és hatékony
lebonyolitasa érdekében az alapszabaly moédositas egyes pontjairdl kulon-kilon, vagy dsszevont,
illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Nem- a Kozgytlés az alapszabaly modositasardl a részvényesek teljeskord tajékoztatasa
érdekében nem tartott Osszevont szavazast

1.3.10. A tarsasag a hatdrozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgytlési
jegyz6konyvet a kdzgyilést kovets 30 napon belil kozzéteszi. A tarsasag az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével, rogzitett felvétel készitésével segitheti el6 a kozgytlési jegyzokonyv
elkészitését. A kozgytlésen felszolald részvényes kizardlag a kozgytlésen elhangzott észrevételének
irott valtozatat csatolhatja a jegyzOkonyvhoz. A kozgytlés elndke a napirendi pontok érdemi
targyalasa el6tt felhivja erre a lehet&ségre a részvényesek figyelmét.

Igen

1.4. A kozgytlést érint6 egyéb kérdések

1.4.1.A tarsasag az osztalékot - feltéve, hogy a részvényes az osztalék kifizetéshez minden szitkséges
informaciot, illetve dokumentumot megadott — a kozgytlési hatarozatban vagy az osztalékfizetés
rendjét ismertetS kézleményben megjelolt tulajdonosi megfeleltetéstdl szamitott 10 munkanapon
belil, de legkésébb az osztalékfizetést megallapitod kozgytlés évének végéig kifizeti, illetve, ha az
alapszabaly erre lehet6séget ad, nem pénzbeli juttatas formajaban teljesiti. Amennyiben az el6re
meghatarozott idépontban a tulajdonosi megfeleltetés sikertelen volt, Ggy a tarsasag a sikeres
megfeleltetést kovet6 10 munkanapon belil teljesit. Sikertelen tulajdonosi megfeleltetés esetén a
tarsasag haladéktalanul intézkedik a sikeres megfeleltetés érdekében.

Igen -Magyarazat: A Tarsasag kozgyilésein nem volt ilyen esemény.

1.5. Javadalmazas- hatalyon kivil helyezve
1.6. Atlathatésag és nyilvanossagra hozatal

1.6.1.A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei (a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos alapelvek
és eljarasok) biztositjak a kozzétételre szant informaciok leheté legrévidebb idén belil torténd
kozzétételét, ennek érdekében a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus,
internetes kozzététel eljarasaira. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok és a
befektetSk tajékoztatisat szem el6tt tartasaval alakitja ki. Az igazgat6sig/igazgatitanics, illetve az
Igazgatotanacs tagjaibdl felallitott bizottsag iranyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az
Igazgatotanacs, a Audit bizottsag, és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara
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vonatkozoéan.
1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzétételi eljarasaira

Igen

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok és a befektet6k
tajékoztatasat szem el6tt tartasaval alakitja ki.

Igen

1.6.2.A tarsasag meghatarozza azt a modszert, amellyel a szamara fontos események és tzletk6tések
jelentéségét mindsiti abbdl a célbdl, hogy a részvényeseket a jelentésnek itélt eseményekrdl
folyamatosan tajékoztatni tudja. A tarsasag évente egyszer felméri a nyilvanossagra hozatali
folyamatok hatékonysagat. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveinek legalabb az alabbi
informaciok kezelésének bemutatasara ajanlott kiterjednie:

e atarsasag célkitlzésel,
e atarsasag tevékenységének, gazdalkodasanak eredménye,

e a tarsasag testileti, illetve menedzsment tagjainak megvalasztasaval, kinevezésével kapcsolatos
elvek

e a tarsasag mukodését, gazdalkodasat befolyasold kockazati tényezdk, illetve a tarsasag
kockazatkezelési elvei,

* az alkalmazottakra és egyéb érdekeltek vonatkozo lényeges informaciok,
* tarsasagiranyitasi gyakorlat, a tarsasagiranyitas rendszerének szerkezete,
* tulajdonosi struktira.

Ajanlott, hogy a tarsasag éves vizsgalatainak eredményét tegye kézzé.

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo belsé szabalyozassal, amely
kiterjed az ajanlasok 1.6.2. pontjaban felsorolt informaciok kezelésére

Igen

1.6.2.2. A tarsasag belsé szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentds
események mindsitésére

Igen

1.6.2.3. Az igazgat6sig/igazgatétanics felmérte a nyilvanossigra hozatali  folyamatok
hatékonysagat

Igen

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok eredményét kézzétette
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Igen

1.6.3.A tarsasag az adott tzleti évet megel6z&en koézzéteszi az un. ,,tarsasagi eseménynaptarat’”,
amelyben tajékoztatja a piaci szerepléket a tarsasag fontosabb rendszeres tajékoztatasai (pl.
pénzigyi jelentések) kozzétételének, illetve az elérelathaté fontosabb események varhatéd
idépontjarol (pl. kozgytlés, befektetdi talalkozok, road-show tervezett idépontja)

Igen

1.6.4.A nyilvanossagot tajékoztatni kell a tarsasag stratégiai céljairdl, a f6 tevékenységével, tizleti
etikaval, az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos iranyelveirél is. A tarsasag stratégiai céljainak
ismertetését szerepeltetni kell az éves jelentésben.

Igen

1.6.5.A tarsasag éves jelentésében vagy egyébként a honlapjan nyilvanossagra hozza az
igazgatosig/igazgatotanics, a fellgyelébizottsig és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasarol szo6l6 informaciokat (pl.: figgetlenség, specialis ismeretek, egyéb szakmai tisztségek).

Igen

1.6.6.A  tarsasagnak  nyilvanossagra kell ~hoznia a  megfelel6 informacidkat az
igazgatésig/igazgatotanacs és a  felugyelSbizottsig bels6  szervezetérdl, miikodésérdl, az
igazgatdsag/igazgatotanics és a menedzsment munkajarol, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol. E tdjékoztatasban utalni kell arra, hogy az adott idészakban
elvégzett értékelés eredményezett-e barmiféle 1ényeges valtozast.

Igen

1.6.7.Hatalyon kivil helyezve

1.6.8.Az igazgatdsag/igazgatotanics kozzéteszi a kockazatkezelési irdnyelveit, ezuton biztositva a
részvényeseket, hogy a lényeges belsé és kilsé mukodési, pénziigyi, jogi megfelelési és egyéb
kockazatokat folyamatosan kiértékelik, és igy ezek kezelését egy stabil belsé rendszer biztositja. A
tajékoztatasnak ki kell térnie a belsé kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési
alapelvekre és alapvetS szabalyokra, illetve a £6bb kockazatok attekinté ismertetésére.

Igen

1.6.9.A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a vezet6i feladatokat ellatd és a veluk szoros
kapcsolatban all6 személyeknek a tarsasag részvényei kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit. Az
igazgatésag/igazgatotanics, a feligyelGbizottsaig és a menedzsment tagjainak a tirsasig
értékpapirjaiban fennallé részesedését az éves jelentésben vagy egyéb médon kozzé kell tenni.

1.6.9.1.A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit

Igen
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1.6.9.2. A tarsasag az igazgatosig/igazgatdtanics, a feligyelSbizottsag és a menedzsment tagjainak
a tarsasag értékpapirjaiban fennall6 részesedését az éves jelentésben vagy egyéb modon kozzétette.

Igen

1.6.10. A tarsasag az lizleti és mas, titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi rendelkezés alapjan
védett titok megbrzése mellett kozzéteszi az igazgatdsag/igazgatotanacs, a feligyelSbizottsag,
valamint a menedzsment tagjai barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag
mukodését befolyasolhatja.

Igen- Magyarazat: 2020. évben nem tortént a kozzétételt megalapozo esemény
1.6.11. Javasolt, hogy a tarsasag angol nyelven is készitse el és tegye kozzé tajékoztatasait
abban az esetben is, ha jogszabaly vagy t6zsdei szabalyzat alapjan ez nem kotelezd a szamara.
Célszerl rogziteni, hogy a tarsasag székhelyén hasznalt hivatalos nyelven, illetve - az attdl eltéré

nyelven torténé kommunikacié kozti eltérés esetén - a tarsasag székhelyén hasznalt hivatalos
nyelven tortént tajékoztatas az iranyado.

Igen

1.6.12. Javasolt, hogy a tarsasig rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztassa
befektet6it mikodésérdl és pénzigyi, vagyoni helyzetérol.

Nem- A Tarsasag rendszeres id6kozonként, télévente tajékoztatja befektetéit miakodésérdl.

2. Iranyitas, ellendrzés, kockazatkezelés

2.1. Feladat- és hataskormegosztas a tarsasagon beliil

2.1.1. A tarsasag alapszabadlya egyértelmt rendelkezéseket tartalmaz a kozgyGlés ¢és az

igazgatdsig/igazgatotanics feladatairdl és hatiskorérdl.

Igen
2.2. Igazgatosag/Igazgatdtanacs

2.2.1. Az igazgat6sag/igazgatotanacs elkésziti és elfogadja az ugyrendjét, amely meghatirozza a
szervezeti felépitést, az Ulések el6készitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal

kapcsolatos teendSket, valamint az igazgatdsig/igazgatotanics mikodését érint egyéb kérdéseket.

Igen

2.22. Az igazgatOsig/igazgatétanacs tagjainak jelolésére vonatkozo eljardst a  tarsasag
nyilvanossagra hozza.
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Nem- Magyarazat Az igazgatotanacs és az audit bizottsag tagjainak valasztasa Ptk. valamint a
Tarsasag alapszabalyaban rogzitettek szerint torténik, killon eljarast a Tarsasag nem dolgozott ki.

2.3. A feligyeldbizottsag

2.3.1. A feltgyel6bizottsag tugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését és
feladatait, valamint azokat az ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feligyelbizottsag eljar. Az Ugyrend kitér a feligyel6bizottsag hataskorére, valamint a
menedzsmenttdl és az igazgatosagtol szarmazo informacio-szolgaltatas menetének ismertetésére

Igen- A Tarsasagnal nem muikodik feliigyel6bizottsag, azonban az Audit Bizottsag a fenti
ajanlasban foglaltak szerint jar el és mikodik.

2.4. Azigazgatosag/igazgatotanacs és a feligyelGbizottsag tilései

2.4.1. A feladatok hianytalan ellitasa érdekében a munkatervben meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal az igazgatdsag/igazgatétanacs és a feliigyelSbizottsag tlést tart, tovabba biztositja
barmilyen rendkivili esemény vagy tigy késedelem nélkuli megvitatasanak és a megfelelé dontések
meghozatalanak lehet&ségét. A testiiletek éves, illetve féléves ttemezésben elére meghatarozzak az
tlések idépontjat és a tervezheté napirendeket (munkaterv). A testiletek tgyrendjikben
rendelkeznek az elére nem tervezhetS és/vagy siirgGsséggel Osszehivandé megbeszélések
lebonyolitasardl, valamint kitérnek az elektronikus hirkozlé eszk6zok tutjan torténd, illetve
lebonyolitand6 dontéshozatalra.

2.4.1.1. Az igazgatésag/igazgatotanacs, illetve a fellgyelGbizottsdg el6re meghatirozott
rendszeres gyakorisaggal tlést tartott.

Igen
2.4.1.2. Az igazgatdsag/igazgatotanacs és a feligyelSbizottsag tigyrendje rendelkezik az el6re
nem tervezhet6 tlések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkézlé eszk6zok uatjan torténd
dontéshozatalrol.

Igen

2.4.2.Az igazgat6sag/igazgatotanics, illetve a felligyelSbizottsdg elntkének felel6ssége, hogy a
napirendet és az el6terjesztéseket a pontos és hatékony dontéshozatal érdekében legalabb 6t
munkanappal az tlést megel6z6en hozzaférhet6vé tegyék a tagok szamara. A tarsasag biztositja az
tlések szabalyszeri lefolyasat és az tilésekrdl jegyzokonyv készitését, az igazgatosag/igazgatdtanacs
és a feligyel6bizottsag dokumentacidjanak, hatarozatainak kezelését.

2.4.2.1. A testileti tagok az adott testileti ulést legalabb 6t munkanappal megel6zéen
hozzafértek az adott tGlés elGterjesztéseihez.

Igen
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2422, A tarsasag biztositotta az tlések szabalyszert lefolyasat és az ulésekrdl jegyz6konyv
készitését, az igazgatésig / igazgattanics és a feliigyel6bizottsig dokumenticidjanak,
hatarozatainak kezelését.

Igen

2.4.3.Az ugyrend szabalyozza azon személyek rendszeres, illetve eseti részvételét az Gléseken, akik
nem tagjai az igazgatésiagnak / igazgatdtandcsnak vagy a felugyelSbizottsagnak (pl. egyéb
érdekeltek, menedzserek stb.)

Igen

2.5. Az igazgatésag/igazgatdtanacs és a feliigyelGbizottsag tagjai

2.5.1. Az igazgatosig/igazgatOtanics, valamint a felugyelSbizottsdg tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathaté folyamat mentén torténik. A tarsasag biztositja, hogy a jeloltek személyére
és szakmai alkalmassagara vonatkozé informacidk a megfelel6 idében — legkésébb az erre
vonatkozo kozgytlési elSterjesztés kozzétételével egyidejlleg - rendelkezésre allnak. A jeldltek
megnevezésekor a részvényeseket tajékoztatjdk a jeloltek szakmai tapasztalatara vonatkozo
informaciokrol, valamint arrdl, hogy a jeloltek milyen relevans ismerettel rendelkeznek, amely
alkalmassa teszi Gket az adott testileti tagsagra. A tajékoztatasban arra is ki kell térni, hogy a
jeloltnek milyen egyéb fontos szakmai kotelezettségvallalasai vannak, valamint arra, hogy a tarsasag
megitélése szerint figgetlennek tekinthet6-e. A jeloltallitas soran elsébbséget élvez az adott
testliletben alulreprezentalt nemhez tartozé jeldlt, amennyiben a masik nemhez tartozoé jelolttel a

szakmai alkalmassag, szakértelem és szakmai hozzaértés szempontjabdl azonos mindsitéssel
rendelkezik.

Igen

2.5.2. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, valamint a felligyelSbizottsag tagjainak szamat ugy hatarozzak
meg, hogy a testiiletek a tarsasagiranyitasi és ellen6rzési funkcidjukat a leheté legeredményesebben
tudjak ellatni. Az igazgatésag/igazgatotanacs 1étszamanak és Osszetételének megallapitisakor a cél
a megfelel6 szakmai szinvonal, a fiiggetlen tagok aranyanak és a koltségek szintjének optimalizalasa.
A tarsasag tOrekszik arra, hogy az igazgatdsagban/igazgatotanacsban és a fellgyelébizottsagban
mindkét nem képviselve legyen.

Igen

253. A tarsasig az Ujonnan megvalasztott igazgatdsagi/igazgatdtanacsi,  valamint
felugyel6bizottsagl tagok szamara személyre szabott tajékoztatast ajanl fel, amely soran az 4j tagok
megismerhetik a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testileti tagként ellatandé feladatokat.

Igen

2.6. Azigazgatétanacs/feliigyelGbizottsag tagjainak fuggetlensége

2.6.1. Az igazgatétanics/felligyelébizottsig rendszeres id6kozonként a fliggetlenség
megerdsitését kéri a fliggetlennek tekintett tagjaitol. A fuggetlenség megerdsitését javasolt a felel6s
tarsasagiranyitasra vonatkozé éves jelentés elkészitésével kapcsolatban megtenni.
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Igen

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszk6zokrél, amelyek biztositjak, hogy az
igazgatdsag/igazgatotanics objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen
2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatétanacs/feliigyelébizottsag
tagjainak fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, valamint az alkalmazott fiiggetlenségi
kritériumokat. —fiiggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fluggetlenségi
kritériumokat.

Igen
2.6.4. A tarsasag ne jeloljon olyan személyt a tarsasag feliigyel6bizottsagaba, aki a

feligyel6bizottsagi tagsagra valé megvalasztasa id6pontjat megeléz6 Ot évben a tarsasag
igazgatdsigaban/igazgatétanicsiban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve
a munkavallaléi részvétel biztositisanak eseteit.

Igen

2.7. Az  igazgatdsagi/igazgatétanacsi, valamint a  feliigyelGbizottsagi  tagok
osszeférhetetlensége -a bennfentes kereskedés

2.7.1. Az igazgatdsag/igazgatotanics tagjanak tajékoztatnia kell az
igazgatésigot/igazgatdtanicsot és (amennyiben mikodik) a felugyelSbizottsigot (egységes
iranyitasi rendszer esetén az audit bizottsagot), amennyiben a tarsasag (vagy a tarsasag barmely
leanyvallalata) valamely tgyletével kapcsolatban neki, illetve vele tizleti kapcsolatban allo
személyeknek vagy hozzatartozojanak olyan érdekeltsége all fenn, amely miatt nem fiuggetlen.

Igen

2.7.2. A testileti és menedzsment tagok, illetve veltk kozeli kapcsolatban allé személyek és
a tarsasag, valamint a tarsasag leanyvallalata k6zott 1étrejott tigyleteket, megbizasokat a tarsasag
altalanos uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos tizleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathat6sagi
szabalyok alapjan kell lebonyolitani. A napi Gzletmenettdl eltéré tgyletek esetén a tranzakciot és
annak feltételeit el kell fogadtatni az arra jogosult testiilettel.

Igen

2.7.3. A testileti tagoknak tdjékoztatni kell a feligyel6bizottsagot (egységes iranyitasi
rendszer esetén az audit bizottsagot), illetve amennyiben a tarsasagnal felallitasra kerilt, a
jelolobizottsagot, ha olyan tarsasagnal kapnak testileti tagsdg, illetve menedzsment tisztség
betoltésére vonatkozd megbizatast, amely nem tagja a vallalatcsoportnak.

Igen

2.7.4. A bennfentes kereskedelem megelézése érdekében az igazgatdsig/igazgatotanics
kialakitja a tarsasagon belilli informacidaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére, valamint a
bennfentes személyek értékpapir-kereskedésére vonatkozé iranyelveit, és gondoskodik ezek
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betartisanak  fellgyeletér6l. Az  igazgatosig/igazgatOtanics  feleléssége a  bennfentes
informaciokhoz hozzaféré személyekre vonatkozé nyilvantartas jogszabalyi el6irasoknak megfelel6

vezetése. —

Igen

2.8. Belsd kontroll rendszerek és kockazatkezelés

2.8.1. A bels6 kontrollok rendszerének elvalaszthatatlan részeként a tarsasagok kialakitanak
egy figgetlen bels6 ellendrzési funkcidt (megbizasi vagy munkaviszonyban), amely az audit
bizottsagnak / feliigyel6bizottsagnak tartozik kézvetlen beszamolasi kotelezettséggel. A kialakitas
gy is torténhet, hogy az audit/feliigyel6bizottsagi fliggetlen tagok koziil keriil kijel6lésre a belsé
ellenéri funkcio.

Igen

2.8.2. A bels6 ellenbrzés feladatainak eredményes ellatasa érdekében a tarsasag biztositja,
hogy a belsé ellenérzés korlatlan hozzaférést kapjon minden szikséges informaciohoz,
dokumentumhoz, adathoz és a vizsgalt tevékenységben, folyamatban érintett személyhez.

Igen

2.8.3.A részvényesek legalabb évente tdjékoztatast kapnak a belsé kontrollok rendszerének

mukodésére vonatkozdan.

Igen

2.8.4.A bels6 kontrollok rendszerének elvalaszthatatlan részeként a tarsasagok a belsé ellenérzés
mellett mikodtetnek egy, a tarsasag muikodését érinté jogszabalyoknak és egyéb szabalyoknak
(bels6 szabalyzatoknak) valé megfelelésért felel6s funkciot is (compliance).

Nem Magyarazat: A Tarsasag a ra jellemz8 egyedi, agazati sajatossagokra tekintettel
compliance funkciét nem alakitott ki.

2.8.5. Az igazgatésig/igazgatdtanics, vagy az altala kijelolt bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feltgyeletéért és iranyitasaért és koteles évente legalabb egyszer tajékozodni a
kockazatkezelési eljarasok eredményességérol, amelyet a felelés tarsasagiranyitasi jelentésben (akar

onalloéan, akar az éves jelentés részeként) az éves rendes kozgytlés elé terjeszt.

2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelSs a tarsasag
teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen

2.8.5.2. A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgyulés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

Igen

22



2.8.6.Az igazgatésag/igazgatOtanics az érintett terlletek bevonasival kidolgozza az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelelé kockazatkezelési alapelveket, bevonva a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, mukodtetéséért, ellenbrzéséért, valamint ezen folyamatoknak a
tarsasag napi mikodésébe torténd beépitéséért felelbs személyeket.

Igen

2.8.7.Az igazgatésag/igazgatdtanics meghatarozza a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, ellenbrzését,
valamint a tarsasag kitGzott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen

2.8.8.A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legalabb évente egyszer beszamolnak (akar kiilon, akar
egylttesen) az arra jogosult testilet szamara a belsé kontroll mechanizmusok ¢és a tarsasagiranyitasi
funkciok mikodésérol.

Igen

2.9. Kiils6 tanacsadé, kényvvizsgalod

2.9.1.A tarsasag rendelkezik a kils6 tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatdsainak az
igénybevétele esetén kévetends belsé eljarasokrol.

Igen

2.9.2. Az igazgatésag / igazgatdtanics a pénzigyi beszamoldt megtargyalé tléseire tanacskozasi
jogeal meghivija a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen

Javadalmazasi nyilatkozat

Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag (székhely:
cégjegyzékszam: 01 10 046538, nyilvantartja a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga, a tovabbiakban: Tarsasag)
a 2020. évben az Igazgatdtanacs, valamint az Audit Bizottsag tagjainak az alabbiak szerint adott juttatasokat
¢s dijakat a 2020-as tzleti év terhére:

Igazgatotanacsi tag neve 2020. évben atadott juttatasok jogcimei a Tarsagnal, Pénzbeli
a juttatas targyidGszakanak bemutatasa juttatasok
(HUF)
Dr. Té6th Judit Tiszteletdij megfizetése a 2019. évre Igazgatdtanacs 400.000, - HUF

az Igazgatotanacs tagja és az | és Audit bizottsag tagjaként (2020.évi koltség terhére)
Audit Bizottsag tagja

Bernath Tamas Tiszteletdij megfizetése a 2019. évre, Igazgatotanacs 300.000, - HUF

az Igazgatotanacs elnoke tagjaként és 2020. évi koltség terhére)
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Malik Zoltin Tiszteletdij megfizetése a 2019. évre, Igazgatotanacs 400.000, - HUF
az Igazgatotanacs tagja és az | és Audit bizottsag tagjaként (2020.évi koltség terhére)

Audit Bizottsag tagja

Guttmann Gyo6rgy Vilmos Tiszteletdij megfizetése a 2019. évre Igazgatdtanacs 400.000, - HUF
az Igazgatotanacs tagja és az | és Audit bizottsag tagjaként (2020.évi koltség terhére)

Audit Bizottsag tagja

Dr. Szab6 Néra az Tiszteletdij megfizetése a 2019. és 2020. évre, 900.000, - HUF
Igazgatotanacs tagja Igazgatotanacs tagjaként (2020. évi koltség terhére)

Dr. Bihari Tamas az Tiszteletdij megfizetése a 2020. évre, Igazgatotanacs 600.000, - HUF
Igazgatotanacs elndke tagjaként (2020. évi koltség terhére)

Dr. Hegelsberger Zoltan Tiszteletdij megfizetése a 2020. évre, Igazgatotanacs 600.000, - HUF
az Igazgatotanacs tagja és az | tagjaként (2020. évi koltség terhére)

Audit Bizottsag tagja

Kertai Zsolt az Tiszteletdij megfizetése a 2020. évre, Igazgatotanacs | 600.000, - HUF
Igazgatotanacs tagja és az tagjaként (2020. évi koltség terhére)

Audit Bizottsag tagja

Nemes Istvan Rébert az Tiszteletdij megfizetése a 2020. évre, Igazgatotanacs 600.000, - HUF

Igazgatotanacs tagja és az
Audit Bizottsag tagja

tagjaként (2020. évi koltség terhére)

A Tarsasag 2020. szeptember 30. napjan tartott kozgyilése a vezets tisztségvisel6k részére egységesen

200.000, - Ft/ ho 6sszegli megbizasi dijat allapitott meg juttatasként. A Tarsasag nem ad a fenti juttatisokon

kiviili egyéb, nem anyagi jellegli juttatasokat a vezetd tisztségvisel6k részére. Az Igazgatdtanacs és Audit

Bizottsag tagjainak juttatas kifizetése havonta torténik az Alapszabaly rendelkezései szerint.

Budapest, 2021. aprilis 9.

Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan Miik6d6 Részvénytarsasag

24




