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FelelG8s tarsasagiranyitasi jelentés és nyilatkozat

Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvdnosan M(ikod& Részvénytarsasag (székhelye: 1062 Budapest, Andrassy
Ut 59., a tovabbiakban: “Tarsasag”) a felels tarsasagiranyitas vonatkozasaban az aldbbi 6sszefoglald jelentést és
nyilatkozatot teszi kozzé:

A Tarsasag a jelen jelentéssel és nyilatkozattal biztositja tulajdonosai, befektetdi, illetve minden egyéb piaci
szereplG szdmara az érthetd és atlathaté mdkodést.

A Tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitas elveit a tulajdonaban allé leanyvallalatai korére is kiterjesztette. A
tovabbiakban a Tarsasag megnevezés alatt a leanyvallalatokat is értjik.

1.) AZ IGAZGATOTANACS MUKGDESENEK ROVID ISMERTETESE, AZ IGAZGATOTANACS ES A MENEDZSMENT
KOZTI FELELOSSEG ES FELADATMEGOSZTAS BEMUTATASA

A Tarsasag ligyvezetG szerve — az igazgatdsag és a felligyeld bizottsag helyett — az egységes iranyitasi rendszert
megvalosito Igazgatotandcs, amely 6t természetes személy taghbdl all. Az Igazgatdtanacs tagjai maguk kozil
egyszer( tobbséggel elnokot valasztanak.

Az Igazgatétanacs sziikség szerint, de legalabb harom havonta (ilést tart. Az Igazgatdtanacs Ulését a korabbi
Ulésen meghatdrozott id6pontban tatja, ennek hidanydban a korabbi lés napjatdl szamitott 3 hdnapon beliilre
kell 6sszehivni.

Az Igazgatdtanacs Ulését az Igazgatdtandcs elndke hivja 0Ossze, az elndk akaddlyoztatdsa esetén az
Igazgatdtanacsot az Igazgatotanacs két tagja egylttesen hivja 6ssze.

Az Ulést annak megkezdése el6tt legaldbb 8 nappal — a napirend, a hely, az id6pont megjeldlésével- irsdban, az
Igazgatdtanacs tagjainak szolé meghivoval kell postai killdemény, vagy fax, vagy e-mail utjan megkildeni. A
nairendi pontokkal egyutt az egyes napirendi pontokhoz kapcsoldédd, dontésthozatalt lehetévé tevs részletes
irdsos el6terjesztéseket, és hatarozati javaslatokat is meg kell kildeni.

Az Igazgatdtanacs barmely tagja irdasban, az ok és a cél egyideji megjelolése mellett kérheti az Igazgatétanacs
Osszehivasat. Az elnok ilyen esetben koteles az Igazgatdtanacs lilését az irdsbeli kérelem benyujtasatdl szamitott

15 napon beliilre 6sszehivni. Ha az elnok az ilyen kérelemnek a hozza érkezésétél szamitott 5 napon beliil nem

tesz eleget, Ugy az Ulést az Igazgatdtanacs barmely tagja kozvetlendl hivhatja 6ssze.

Az Igazgatodtanacs ilése szabdlyszer(i 6sszehivas nélkiil is megtarthatd, ha azon valamennyi Igazgatétanacsi tag jelen van.

Az Igazgatotanacs lilése hatdrozatképes, ha szabalyszerlen hivtadk 6ssze, és azon a tagjai koziil 3 jelen van.

Az Igazgatotanacs hatdrozatait a szavazatok egyszer( tobbségével hozza; szavazategyenlGség esetén az elnok
szavazata dont. Az Igazgatétanacs - amennyiben az tigy eldontését annak fontossaga és stirgéssége indokolja -
rendes Ulésén kivil is hozhat hatarozatot. Ebben az esetben a hatarozatképességet az Igazgatotandcs teljes
|étszamanak figyelembevételével kell megallapitani.

A kivételes hatarozathozatal alkalmazasara akkor keriilhet sor, ha azt az Igazgatdtandcs legaldbb két tagja tdmogatja.

Az Igazgatdtanacs tagjai szavazataikat irdsban adjak le alairt fax-Uzenet formajaban vagy lapolvasdval rogzitett
és e-mailhez mellékelt alairt okirat vagy kézbesitGvel megkiildott eredetben aldirt okirat utjan(elfogadas,
elutasitas, tartézkodas).

Az elfogadd szavazatnak egyértelm(ien tartalmaznia kell a hatarozati javaslatban esetlegesen szerepld dontési
alternativara torténé utalast. Az Igazgatdtanacs tagjai csak a hatarozati javaslatban szerepl§ szovegszerd
javaslatrol szavazhatnak. Amennyiben a szavazat feltételt vagy eltérG javaslatot tartalmaz, ugy az elutasitasnak
mindsul.

Az lgazgatotanacs Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagjai kozil legaldabb 3 f6 jelen van, hatarozatait
egyszer( sz6tobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.
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Az lgazgatdtandcsi tagok szavazatukat minden esetben a hiteles alairasi cimpéldanyukon vagy tgyvéd altal
ellenjegyzett aldiras- mintdjukon szerepld alairdssal megegyez§ alairdsukkal hitelesitik.

Amennyiben egyik javasolt valtozat sem szerzi meg a sziikséges szamu tdmogato javaslatot, ugy a kérdést a soron
kovetkezd testiileti tilésen napirendre kell tlizni.

A kivételes hatdrozathozatal soran kialakult eredményrél az Igazgatdtandacs tagjait az Igazgatdtanacs elndke a
szavazasra nyitva allé hatdrid6é lejartat koveté 3 munkanapon beliil a szavazasrdl késziilt jegyz6kényv és

meghozott hatarozat megkildésével irdsban értesiti.

Az Igazgatotandcs ligyrendje részletesen tartalmazza az Igazgatétandcs hataskorébe tartozo feladatokat.

A Tarsasag munkaszervezetét az Igazgatdtanacs irdnyitja. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat a
Igazgatdtanacs gyakorolja.

2.) Az igazgatotandcs, audit bizottsdg feladata, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe
vett szempontok bemutatdsa

Az Igazgatotanacs kizardlagos hataskorébe tartozik

A Tarsasag alapito okiratanak VII. pontjaban keril bemutatdsra. Letoltési hely:

http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt alapszabaly HU 20180823.pdf

Az Audit Bizottsag hataskorébe tartozik

A Tarsasag alapito okiratanak VIII. pontjaban keril bemutatasra. Letoltési hely:

http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt alapszabaly HU 20180823.pdf

Vezetd tisztségviselGk és alkalmazottak munkajanak értékelése

Javadalmazasi nyilatkozatban meghatarozott rogzitett szabalyok szerint torténik az Igazgatétanacs munkajanak
értékelése. A Tarsasagnal az Igazgatdtanacs hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és
javadalmazasanak megallapitasa (beleértve az 6sztonz6 juttatasokat, részvényopciokat, egyedi megallapodasokat és
egyéb juttatasokat). E feladatanak ellatdsa soran az Igazgatdtandcs figyelembe veszi a Tarsasag célkit(izései
megvaldsitasanak mértékét. A Tarsasagnal jelenleg részvényopcios program és a szokasostdl eltérd juttatasok nem
keriltek megdllapitasra. A Tarsasag munkaszerz6déseiben foglalt javadalmazas a Tarsasag hosszutdvu céljait tartja szem
el6tt és nem 6sztonzi az menedzsment tagjait a részvényarfolyamok révidtavi maximalizalasra.

Az Igazgatotanacs a menedzsment munkajanak értékelését az adott munkakor piaci értékének megfeleléen hatarozta
meg, egyedi munkaszerzddésekben rogzitette. A munkaszerz6dések megkotésénél a Tarsasag figyelembe vette az adott
munkavallaé feladatait, felelGségének mértékét, valamint a Tarsasag gazdasagi-pénzligyi helyzetét. Egyéb
teljesitményalapu javadalmazas a Tarsasagnal nem mikaodik.

A Tarsasagnal Részvényjuttatdsi Program nem mdkodik.


http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt_alapszabaly_HU_20180823.pdf
http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt_alapszabaly_HU_20180823.pdf
http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt_alapszabaly_HU_20180823.pdf
http://www.appeninnholding.com/charter/Appeninn_Nyrt_alapszabaly_HU_20180823.pdf
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3.) Az igazgatotandcs, a feliigyel6 bizottsdg és a menedzsment tagjainak bemutatdsa, a
bizottsdgok felépitésének ismertetése

A Tarsasag az egységes iranyitdsi rendszer(i részvénytarsasag formajaban mdkaodik, igy a Tarsasagnal Fellgyel6
Bizottsag nem mikaodik, az Igazgatdtandcs latja el egységesen a Tarsasag ugyvezetési és ellendrzési feladatait is.

4.) Az Igazgatdtandcs tagjai ( 2018. 01.01. - 2018.12.31.)
Igazgatdsag:

Jaszai Gellért — igazgatdsagi tag, az igazgatdsag elndke (2018.04.20-t4l)
- Linczényi Aladin — igazgatdsagi tag, (2018.08.23-t4l)

- Dr. Téth Judit —igazgatosagi tag, (2018.08.23-t4l)

- Malik Zoltan — igazgatdsagi tag, (2018.08.23-t6l)

- Tima Janos — igazgatdsagi tag, (2018.08.23-t6l)
Igazgatdsagi tagok az Alapszabaly mddositasat megel6z6en:

- ifi. Adéamosi Gyorgy — (2017.12.21.-2018.08.23.)

- Juhdsz Sandor —(2017.12.21.-2018.08.23.)

- Dr. Egyedné Dr. Paricsi Orsolya — (2018.04.20.-2018.08.23.)
- Dr. Halépi Déra — (2018.04.20.-2018.08.23.)

- Székely Gabor — (2013.04.13.-2018.04.20.)

- Prutkay Zoltan — (2015.05.18.-2018.04.20.)

- Kovdcs Attila Gabor — (2016.04.15.-2018.04.20.)

5.) Audit Bizottsdg (2018. 01.01. - 2018.12.31.)

A Tarsasagnal harom tagu Audit Bizottsag mikodik, aminek tagjait a kdzgy(lés valasztotta meg.
Az Audit Bizottsag tagjai:

- Dr. Téth Judit — audit bizottsagi tag (2018.08.23-t4l)
- Malik Zoltan — audit bizottsagi tag, (2018.08.23-tdl),

- Tima Janos — audit bizottsagi tag (2018.08.23-t6l) audit bizottsag elnoke



”| AOPEN

. BET

Appeninn
Holding

Audit bizottsagi tagok az Alapszabaly médositasat megel6z6en:
- Székely Gabor — (2017.12.21.-2018.04.20.)

- Prutkay Zoltan —(2017.12.21.-2018.04.20.)

- ifj. Addmosi Gyérgy — (2017.12.21.-2018.08.23.)

- Juhasz Sdndor —(2017.12.21.-2018.08.23.)

Az Audit Bizottsag tagjai kinevezésik utan teljeskorlen tdjékoztatast kapnak a Tarsasag szamviteli, pénziigyi és
mUkodési sajatossagairol.

Az Audit Bizottsag tagjai rendelkeznek a feladatok ellatasahoz sziikséges szakértelemmel, az aktudlis és a
targyhoz kapcsolddé pénzigyi és szamviteli hattérrel és tapasztalattal birnak. Feladatainak elvégzése érdekében
az Audit Bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kap a Konyvvizsgadld munkaprogramjardl; és megkapja a
Koénywvizsgdld kdnyvvizsgalat soran feltdrt problémdkra vonatkozé beszamoldjat.

6.) Egyéb bizottsagok

A Tarsasagnal nem muikodik jel6lGbizottsag és javadalmazasi bizottsag. A vonatkozdé funkcidkat az Igazgatotanacs
tagjai latjak el anélkil, hogy formalis testiiletet alkotndnak. A Tarsasag kilén munkaszervezetet és belsé
ellenérzési tevékenységet nem hozott létre.

7.) Az igazgatétandcs és az Audit bizottsdg adott id6szakban megtartott iilései szamdnak
ismertetése

IT tGlések - 2018

2018. januar 11.
Napirendi pont:

1. Dontés apporttal torténd tGkeemelés jovGbeni, GHV dontést kdvet6 elhatarozasardl, feltételrendszerének
meghatarozasardl

2018. februar 8.
Napirendi pontok:

1. DoOntés a Plaza House Ingatlanfejlesztési Korlatolt Felel6sségli Tarsasagban fennallé 100 szazalék mértéki Gzletrész
megszerzésének elhatdrozasardl;

2. DoOntés a Tarsasagnal jov6ben végrehajtandd alaptéke-emelés feltételrendszerének el6zetes meghatarozasardl.



2018. aprilis 11.

Napirendi pontok:

Dontés a Tarsasag alapt6kéjének — nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas rendelkezésre bocsatdsa utjan, HUF
647.887.400,-, azaz hatszaznegyvenhétmillid-nyolcszaznyolcvanhétezer-négyszdz Magyar Forint 6sszeggel — torténd
emelésérél;- dontés a Tarsasag alaptékéjének emelésével 6sszefliggésben 6.478.874 darab, azaz hatmillio-
négyszazhetvennyolcezer-nyolcszazhetvennégy darab, egyenként HUF 100,-, azaz Egyszdz Magyar Forint
névértékd, és HUF 710,-, azaz Hétszaztiz Magyar Forint kibocsatasi értékd, azonos jogokat biztosito (A sorozatu)
torzsrészvény zartkord forgalomba hozatalardl és t6zsdei bevezetésérél;

Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak az alapt6ke-emelés kovetkeztében sziikséges modositasarol;

A Tarsasag mikodésével kapcsolatban felvet6dd valamennyi kérdés megvitatdsa. (Ezen utébbi napirendi pont
keretében dontés hozatalara nincs sziikség).

2018. junius 11.

Napirendi pont:

1.
2.

Dontés a Tarsasag kizardlagos tulajdondban |évé AppeninnCredit Zrt. értékesitésérdl.

2018. november 22.

Napirendi pontok:

kWb

o

Dontés az Appeninn Project-BTBG Kft. ingatlanvasarlasanak utélagos jovahagyasardl;

Déntés az Appeninn Project-MSKC Kft. ingatlanvdsarlasdnak utdlagos jévahagyasarol;

Dontés az Appeninn Project-EGRV Kft. ingatlanvasdarlasanak utdélagos jovahagydsardl;

Dontés sajat részvény tranzakcio jévahagyasarol;

Dontés a Tarsasag tulajdonaban 4all6 egyes ingatlanok, illetve projekttarsasagok értékesitésének jévahagyasaral,
valamint az ezen lgyletekhez kapcsolddé felhatalmazasok megadasarol;

Dontés a befektetGi kapcsolattartd személyérdl

Dontés a 2018. juniusaban publikalt 5 (6t) éves Uzleti Stratégiai Terv irodahdz vésarlasokra és fejlesztésekre
vonatkozé részével kapcsolatban.

Vezérigazgatoi tajékoztatds a folyamatban Iévé tranzakcidkrdl, szébeli, elGzetes anyag nélkdil.

2018. december 4.

Napirendi pont:

1.

Dontés a Budapest I.KER. belteriilet 7618 helyrajzi szam alatt felvett (ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett
kozigazgatasi cim: 1013 Budapest, Krisztina kérut 39. ,feliilvizsgélat alatt”), minddsszesen 3600 m? alapteriiletd,
kivett irodahdz megnevezés( ingatlan akvizicidjardl, és az akviziciohoz kapcsolédé egyes Iépésekrdl

2018. december 11.

Napirendi pontok:

1.

Dontés az OTP Bank Nyilvanosan M{kodd Részvénytarsasag (székhely: 1051 Budapest, Nador utca 16.;
cégjegyzékszam: 01-10-041585) mint hitelnyujté és az Appeninn BLT Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1062
Budapest, Andrassy Ut 59.; cégjegyzékszam: 01-09-326114) mint hitelfelvevé kozott |étrejovs hitelkeret szerz6dés,
valamint az ehhez kapcsol6ddé megallapodasok megkotésének jovahagyasardl, illetve az ligylethez kapcsolddd
felhatalmazas megadasardl;

Dontés az Appeninn BLT Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1062 Budapest, Andrdssy Ut 59.; cégjegyzékszam:
01-09-326114) és a Lexan Aliga Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 12.;
cégjegyzékszam: 01-09-326926) kozott megkotni tervezett elszdmolasi és vételi jogot alapité megallapodas
megkotésének jovahagyasardl, illetve az Ggylethez kapcsolddé felhatalmazas megadasaral.



IT-AB ulések - 2018
2018. marcius 26.

Napirendi pontok:
1. Lednycégek éves beszamoldjanak elfogaddsa
2. Appeninn Nyrt. éves beszamoldi, javaslat az adozott nyereség felhasznalasara (osztalékfizetés, vagy eredménytartalékba
helyezése)
3. beszamoldhoz kapcsolddé jelentések elfogadasa
- IT jelentés
- AB jelentés
- kdnyvvizsgaldi jelentés
- a felel@s tarsasagiranyitasi jelentés és nyilatkozat elfogadasa
4. AB javaslat konyvvizsgalo személyére és javadalmazasara
5. 1T és AB éves Uilésezési tervének elfogadas
2018. junius 1.

Napirendi pontok:

Igazgatdtanacs Uj tagjainak bemutatkozasa

Audit Bizottsag uj tagjainak bemutatkozasa

Dontés az Igazgatdotandcs elndkének megvalasztasardl

Dontés az Audit Bizottsag elnokének megvalasztasardl
Igazgatdtandcs lgyrendjének mddositdsa

Audit Bizottsag tUgyrendjének mddositasa

Dontés a befektetSi kapcsolattartd személyének megvalasztasardl
Dontés a Tarsasag székhelyének megvaltoztatasardl

. Dontés az Alapszabdly mddositasardl a székhely megvaltozasa miatt
10. Egyebek

©oN R~ WNRE

2018. augusztus 23.
Napirendi pontok:

Igazgatdtandcs Uj tagjainak bemutatkozasa

Audit Bizottsag Uj tagjainak bemutatkozasa

Dontés az Igazgatdotandcs elndkének megvalasztasardl
Dontés az Audit Bizottsag elndkének megvalasztasarodl
Igazgatdtanacs lgyrendjének mddositasa

Audit Bizottsag tgyrendjének mddositasa

Egyebek

NoubkwhpR

2018. szeptember 27.
Napirendi pontok:

1. DOntés a Tarsasag 2018. évi elsé féléves jelentésérdl;
2. DoOntés a Tarsasag 2018. évi elsd féléves jelentésének konyvvizsgalatardl.



9.) A belsé kontrollok rendszerének bemutatdsa

Az Igazgatdtandcs tagjaibdl valasztott Audit bizottsagi tagok latjdk el a bels6 ellen8rzési funkcidt, amelynek
megallapitdsairdl beszamolnak az Igazgatdtandcs tagjainak. Munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében a
feladat ellatdsa kialakitds alatt van. Az Audit bizottsag tagjai korlatlan hozzaférést kapnak minden szikséges
informaciéhoz, dokumentumhoz, adathoz és a vizsgalt folyamatokban érintett személyekhez.

A dontési jogkorok megoszlasa

A Kozgylilés, az Igazgatdtanacs, és az Audit Bizottsag dontési jogkorét a hatalyos jogszabdlyi elSirdsok keretei
kozott a Tarsasag alapszabalya, valamint az Igazgatdtanacs és az Audit Bizottsag ligyrendjei hatarozzak meg. Az
alkalmazottak dontési jogkérét a munkakori leirdsuk hatarozza meg. Az Igazgatdtanacs jogosult a munkakori
leirast egyoldalian mddositani, a modositas azonban nem jelentheti a munkakor jellegének megvaltoztatasat.

Utasitasrendszer

Az igazgatdtanacs irdnyitdsi tevékenysége keretében utasitdasokat ad ki. Az utasitas a Tarsasag tevékenységét,
mikodését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok jelent8s részét érint6 kérdésekben keriilnek
kibocsatasra. E kategodridba tartoznak az Uzleti, szamviteli-pénzigyi, szamitastechnikai, statisztikai,
adatszolgaltatasi intézkedéseket meghatdrozo utasitasok is.

Kinevezés, alkalmazas

A munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaléi felett az Igazgatdtanacs, az lgazgatdtanacs tagjai felett a
Kozgydilés gyakorolja.

Képviselet

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult személy az iratokat a Tarsasag cégneve alatt
vagy folott hiteles cégaldirasi nyilatkozatanak vagy ligyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintajanak megfelel6en
sajat névalairasaval latja el.

10.) Kényvvizsgdlat

A gazdasagi tarsasag legf6bb szerve altal valasztott kényvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott kdnyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasardl,
hogy a gazdasagi tarsasadg szamviteli térvény, valamint a vonatkozé PM rendelet szerint elkészitett beszdmoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabbd megbizhatd és valds képet ad-e a tdrsasdg vagyoni és pénziigyi
helyzetérél, miikodésének eredményérél.

A konywvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségvisel6ktél, illetve a tarsasag munkavallaloitdl felvildgositast kérhet, a tarsasdg bankszamlait,
konyvvezetését, szerzGdéseit megvizsgélhatja.

A Tdrsasag konyvvizsgaldjat a Kozgylilés valasztja meg legfeljebb 5 éves idGtartamra. A tarsasag altal megbizott
konyvvizsgadld 2018. évben nem végzett olyan tevékenységet, mely nem az auditalassal kapcsolatos.



11.) A tdrsasdg kézzétételi politikdjanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak dattekinté ismertetése

A Tarsasag befektetdk altali elérhetGségének szabalyai

Ha a Tarsasag alapszabdlya masként nem rendelkezik, az Igazgatdsag, illetve az altala felhatalmazott személy
jogosult a Tarsasag nevében nyilatkozat tételére, a befektetdk tdjékoztatasara.

Az Igazgatosag tagjait, illetve az altala felhatalmazott személyt a befektet6k a Tarsasag lzleti 6rdiban, telefonon,
illetve e-mail-en keresztil érhetik el.

A Tarsasag honlapjan a testuletek, azok tagjai, és tigyrendje megtekinthetd.

A Tarsasdg pontos elérhetdségei (postai cim, telefonszam, e-mail cim) a Tarsasdg honlapjan
(www.appeninnholding.com) keriilnek feltlintetésre, illetve a befektet6k ezekrél a tarsasag székhelyén
kaphatnak tajékoztatast.

A Tarsasag lzleti 6rai:
munkanapokon: 09.00-16.00 éra kozott

A Tarsasag a kozzétételei soran a hatdlyos jogszabalyok, és a t6zsdei és sajat belsd szabalyok alapjan jar el. Ennek
megfelelGen félévente jelentés, illetve id6kozi vezetGségi beszamold, évente éves jelentés formajaban szamol be
gazdalkodasardl, valamint a jogszabalyok, és a t&zsdei szabalyok altal meghatarozott esetekben rendkiviili
tajékoztatast tesz kdzzé honlapjan, a www.bet.hu, tovabbd a www.kozzetetelekhu honlapokon, illetve a
szabdlyozott informdacidkat megkildi egy online média szerkeszt6ségének.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatosan 6nallé szabdlyozast tart fenn. Tarsasag a
bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a hatalyos jogszabalyok és a t6zsdei
szabdlyok alapjan jar el. A Tarsasag a bennfentes személyekrdl nyilvantartast vezet és kiilon felhivja az érintett
személyek figyelmét a jogszabalyokban és t6zsdei szabalyokban foglalt kotelezettségekre.

A részvényesi jogok gyakorlasa médjanak attekint6 ismertetése
A Térsasag alaptékéje 47.371.419 db, azaz Negyvenhétmillid-haromszazhetvenegyezer-négyszaztizenkilenc
darab 100,- Ft, azaz Egyszaz forint névérték(i névre sz6l6 demateriatizalt médon el6allitott torzsrészvénybdl all.

Minden 100,- Ft, azaz Egyszaz forint névértékd torzsrészvény 1, azaz Egy szavazatot biztosit.

A részvényekhez tartozo jogok és kotelezettségek a Tarsasag alapszabalyaban, lll, IV, V pontokban rogzitettek.

A kozgyilés lebonyolitasaval 6sszefiiggé szabalyok

A Kozgylilést legaldbb évente egyszer az adott év aprilis 30. napjaig Ossze kell hivni (rendes kozgy(ilés). A
kozgylilés szabdlyait a Ptk. szabalyozza. A Tarsasag az alapitd okiratdban részletezi az 6sszehivas, lebonyolitas,
részvételi jogokat. Jelen dokumentumban hivatkozunk a Tarsasdg mindenkor aktudlis és kozzétett
Alapszabdlyanak IV. V. pontjaira, és jelen dokumentumban a pontok nem keriilnek megismétlésre.

12.) Javadalmazasi nyilatkozat

A Tarsasag javadalmazasi nyilatkozata a jelen FelelGs Tarsasagiranyitasi jelentés mellékletét képezi.


http://www.bet.hu/
http://www.bet.hu/

FT Jelentés a FelelGs Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

A Tarsasag a Felel8s Tarsasagiranyitdsi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitdltésével nyilatkozik arrdl, hogy
a Budapesti ErtéktSzsde Zrt. altal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (”Ajanlas”) meghatarozott
pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat (A), javaslatokat (J) sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen
mértékben alkalmazta.

Az Ajanldasoknak valo megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid
tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. Atarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy erre kijel6lt személy
Iatja el ezen feladatokat

Igen Nem
1.1.2. Atarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétikben torténd
joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak maédjait és feltételeit, ideértve a szlikséges dokumentumokat
is.

Igen Nem

1.2.1. A tarsasag 0Osszefoglaldé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgylilések lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozé szabalyokat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.2.2. Atdrsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozdan éllapitjak meg az adott
tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabba azt a datumot, amely napon utoljara
kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot biztosito részvényekkel.

Igen Nem

Magyarazat: Az Alapszabaly és a Tarsasag kozgylléseit megel6zGen térvényes hatdridén beldl nyilvanossagra
hozott kdzgy(lési meghivoban foglaltak szerint.

1.2.3. Atarsasag kozgy(iléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehet6vé tette a részvényesek minél nagyobb szamban
valé megjelenését.

Igen Nem

1.2.6. Atarsasdg nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(ilésre értékpapirszamlanként klon képvisel6t
jelolhessen ki.

Igen Nem

Magyarazat:

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatarozati javaslatan tulmenden a
felligyelGbizottsag véleménye is megismerheté volt a részvényesek szamara.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag m(ikodési strukturajabodl fakaddan. Az Igazgatdtandcs és az audit bizottsag éves jelentése
keril kozzétételre



1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kézgyllésen résztvevs részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel tételi és
inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott, kivéve a kozgyllés szabalyszerl és
rendeltetésszerl lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.4. Atdrsasag a kozgy(ilésen felmerilt kérdésekre torténd valaszaddssal biztositotta a jogszabdlyi, valamint a
t6zsdei el6irdsokban megfogalmazott tdjékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgydllést koveté harom munkanapon belll kdzzétette azokra a kérdésekre
vonatkozé valaszait, amelyeket a kozgy(ilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé képvisel6i, vagy konyvvizsgaldja
nem tudtak kielégit6en megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a valaszadastol valod tartdzkodas indokairdl.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.7. A kozgylilés elntke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgy(ilés felflggesztésére, ha a kozgy(ilés
napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a kdzgylést
megel&z8en megismerni.

Igen Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen esemény

1.3.8.1. A kozgylilés elnoke nem alkalmazott Gsszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségvisel6k és
felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezet6 tisztségvisel6k és felligyelGbizottsagi tagok esetén a tarsasag
tajékoztatast adott a tdmogatd részvényes(ek) személyét illetGen.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.9. Az alapszabaly mddositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel6z6en a kdzgydlés kilon
hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mdodositas egyes pontjairdl kialén-kilon, vagy 6sszevont, illetve
bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e dénteni.

Igen Nem

Magyarazat: Olyan jelent6ség( tarsasagi esemény, amely az Alapszabaly szamos napirendi pontjat és részvényesi
jogosultsagokat érintett volna a targyi évben nem volt, igy a kilon hatarozat meghozatala nem volt indokolt.

1.3.10. Atarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatdrozati javaslatokkal
kapcsolatos lIényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgy(ilési jegyz6konyvet a kozgylilést kovetd 30 napon
belll kbzzétette.

Igen Nem
Magyarazat:
1.5.1.1. Az igazgatdsag/igazgatotandcs, illetve az Igazgatdtanacs tagjaibdl felallitott
bizottsag iranyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az Igazgatotandacs, a
Audit bizottsag, és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.
Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatétanacs és Audit bizottsag javadalmazasa az Igazgatotanacs hataskorébe rendelt alapitdi
hatdrozat keretein belll kerilt szabdlyozasra. A Tarsasagnal az lIgazgatdtanacs hataskorébe tartozik a
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menedzsment teljesitményének ellenGrzése és javadalmazasanak megallapitdsa (beleértve az 0Osztonzé
juttatasokat, részvényopciokat, egyedi megallapodasokat és egyéb juttatasokat). E feladatanak ellatasa soran az
Igazgatdtanacs figyelembe veszi a Tarsasag célkitlizései megvaldsitasanak mértékét. A Tarsasagnal jelenleg
részvényopcidés program és a szokdsostdl eltérd juttatdsok nem keriltek megallapitdsra. A Tarsasag
munkaszerz6déseiben foglalt javadalmazds a Tarsasdg hosszutavu céljait tartja szem el6tt és nem Osztonzi az
menedzsment tagjait a részvényarfolyamok révidtadva maximalizalasra.

1.5.1.2. A menedzsment tagok teljesitmény alapu javadalmazasanak megallapitasanal figyelembe vették a tagok
feladatait, a felel6sségiik mértékét, valamint azt is, hogy a tarsasag milyen mértékben valdsitotta meg a
célkitlizéseit, illetve, hogy milyen a tarsasag gazdasagi-pénzigyi helyzete.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal az Igazgatdtanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése
és javadalmazasanak megallapitdsa (beleértve az 0Osztonz6 juttatasokat, részvényopcidkat, egyedi
megallapoddsokat és egyéb juttatasokat). E feladatanak elldtdsa soran az Igazgatotanacs figyelembe veszi a
Tarsasag célkitlizései megvaldsitasanak mértékét. A Tarsasagnal jelenleg részvényopcidés program és a
szokdsostdl eltérd juttatasok nem keriltek megallapitdsra. A Tarsasdg munkaszerzédéseiben foglalt javadalmazas
a Tarsasdg hosszutavu céljait tartja szem el6tt és nem Osztdnzi az menedzsment tagjait a részvényarfolyamok
révidtava maximalizaldsra.

1.5.1.3. Az Igazgatotandcs, illetve az igazgatdsag/igazgatotandcs tagjaibdl felallitott bizottsag altal megfogalmazott
javadalmazasi irdnyelveket a felligyel6bizottsag véleményezte.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal nem mikaodik felligyel6 bizottsag, annak funkcidit az Igazgatdtanacs latja el. Nincs
kiloén javadalmazasi Bizottsag

Az Igazgatotanacs és a felligyel$ bizottsag javadalmazasara vonatkozod elveket és azok valtozasait a kozgylilés
kiilon napirendi pontban hagyta jova

1.5.1.4. Azigazgatdsag/igazgatotandcs, valamint a felligyelSbizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozo elveket
(és azok jelentds véltozasait) a kozgy(ilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatétandacs és Audit bizottsag javadalmazdsa az Igazgatotandcs hataskorébe rendelt alapitéi
hatdrozat keretein belll keriilt szabdlyozasra. A Tarsasagnal az Igazgatétanacs hatdskorébe tartozik a
menedzsment teljesitményének ellen6rzése és javadalmazasanak megallapitdsa (beleértve az 0Osztonzé
juttatasokat, részvényopciokat, egyedi megallapodasokat és egyéb juttatdsokat). E feladatanak ellatasa soran az
Igazgatdtanacs figyelembe veszi a Tarsasag célkitlizései megvaldsitasanak mértékét. A Tarsasagnal jelenleg
részvényopcidés program és a szokdsostdl eltérd juttatdsok nem keriltek megallapitdsra. A Tarsasag
munkaszerzédéseiben foglalt javadalmazas a Tarsasag hosszutavu céljait tartja szem el6tt és nem 6sztonzi az
menedzsment tagjait a részvényarfolyamok révidtdva maximalizdlasra.

1.5.2.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem

Magyarazat:

1.5.2.2. A menedzsment tagokat illetd, a szokdsostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kdzgyilés kiilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5.3.1. Arészvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kozgytilés jovahagyta.
Igen Nem

Magyarazat: Az adott évben nem alkalmazott az Igazgatétanacs ilyen konstrukciét.

1.5.3.2. A részvény alapu javadalmazési konstrukciokkal kapcsolatos kozgyllési dontést megel6z6en a
részvényesek részletes tajékoztatdst kaptak (legaldbb az 1.5.3 pontban foglaltak szerint).
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Igen Nem
Magyarazat: Az adott évben nem alkalmazott az Igazgatotandcs ilyen konstrukciot.

1.5.4. A tarsasag ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizdrdlag az a részvénydarfolyamok rovid
tavu maximalizdldsara 6sztondzzon.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag munkaszerz6déseiben foglalt javadalmazds a Tarsasag hosszutavu céljait tartja szem el6tt
és nem 0sztdnzi az menedzsment tagjait a részvényarfolyamok rovidtavi maximalizalasra.

1.5.5. A feligyel6bizottsagi tagok esetében fix Osszegl javadalmazasi rendszer van érvényben és nincs
részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.

Igen Nem
Magyarazat: Nincs Felligyel8bizottsag; |asd: Igazgatdtanacs javadalmazas.

1.5.6. Az lgazgatdtanacs, a felligyelGbizottsdg és a menedzsment tagjainak javadalmazasi elveirdl és a tényleges
javadalmazasukrol a tarsasag tdjékoztatast ("Javadalmazasi nyilatkozat") készitett - a ra kételezéen iranyado agazati
jogszabalyok altal elvart tartalommal és részletezettséggel - a tulajdonosok szamara, amelyet a kozgylilés elé
terjesztettek. A javadalmazasi nyilatkozatban bemutattdk az igazgatdsag/igazgatdtanacs és a felligyel6bizottsag
tagjainak dijazasat, tovabba azokat az iranyelveket, amelyek alapjan a tevékenységiket értékelik, és dijazasukat
megallapitjak. A tajékoztatas része az lgazgatdtandcs és a felligyelGbizottsag testiileti szint(i javadalmazasara
vonatkozé informdcidk kozzététele, kifejtve a fix és a valtozd alkotdelemeket, egyéb juttatdsokat, tovabba a
javadalmazasi rendszer alapelveinek ismertetése és ezek lényeges valtozasai az el6z6 pénziigyi évvel vald
0sszehasonlitdsban.

Igen Nem
Magyarazat: A tényleges javadalmazas keriilt kdzzétételre.

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.
Igen Nem

Magyarazat:

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetSk tajékoztatdsat szem el6tt
tartva alakitja ki.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé belsé szabdlyozassal, amely kiterjed az
Ajanldsok 1.6.2 pontjaban felsorolt informacidk kezelésére.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.2.2. A tarsasdg bels6 szabalyozdsa kitér a nyilvdnossdgra hozatal szempontjabdl jelent6s események
mindgsitésére.
Igen Nem
Magyarazat:
1.6.2.3. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem
Magyarazat:
1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.6.3. Atarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem

Magyarazat:

1.6.4. A tdarsasag nyilvanossagra hozta a stratégidjat, Uzleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos
irdanyelveit.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.5. A tdrsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossigra hozta az igazgatdsag/igazgatétanacs, a
felligyel6bizottsdg és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol sz16 informacidkat.

Igen Nem
Magyarazat: A targy évben a Tarsasag honlapjan fent volt, jelenleg nem elérhetd.

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informacidkat az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a
felligyelGbizottsag és a menedzsment munkajaroél, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.

Igen Nem

Magyarazat:
1.6.7.1. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfelel6en nyilvanossagra hozta javadalmazasi
irdnyelveit.

Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatétandcs és Audit bizottsag javadalmazdsa az Igazgatdtandcs hataskorébe rendelt alapitéi
hatdrozat keretein belll keriilt szabdlyozasra. A Tarsasdgnal az Igazgatétanacs hataskorébe tartozik a
menedzsment teljesitményének ellenérzése és javadalmazdsanak megaéllapitdsa (beleértve az 06sztonzd
juttatasokat, részvényopciokat, egyedi megallapodasokat és egyéb juttatdsokat). E feladatanak ellatasa soran az
Igazgatdtanacs figyelembe veszi a Tarsasag célkitlizései megvaldsitasanak mértékét. A Tarsasagnal jelenleg
részvényopcidés program és a szokdsostdl eltérd juttatdsok nem keriltek megallapitdsra. A Tarsasag
munkaszerzédéseiben foglalt javadalmazas a Tarsasag hosszutavu céljait tartja szem el6tt és nem Osztonzi az
menedzsment tagjait a részvényarfolyamok révidtdvd maximalizalasra.

1.6.7.2. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfelel6en nyilvanossagra hozta
javadalmazasi nyilatkozatat.
Igen Nem

Magyarazat:

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit és a belsG kontrollok rendszerére, tovabba a fGbb
kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag ezeket részben a bels6 szabalyzataiban rendezi.

1.6.9.1. A tarsasdg nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag a torvényi elGirasoknak megfeleléen rendelkezik bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabdlyzattal, amelyet minden a szabalyzat hatdlya ala tartozé személlyel megismertet.

A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennallo
részesedését, illetve a részvény-alapu Osztonzési rendszerben fennallé érdekeltségét az éves jelentésben és a
tarsasag honlapjan, valamint a Tpt. és a MAR szabalyainak megfeleléen nyilvdnossagra hozza.

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, fellgyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsasag
értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fenndllé érdekeltségét az
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éves jelentésben vagy egyéb mddon kozzétette.
Igen Nem

Magyarazat:

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtandcs, a fellgyelSbizottsag és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

Magyarazat:

A térsasag alapszabalya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz a kozgydlés és az igazgatdsag/igazgatotandcs
feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem

Magyarazat:

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs rendelkezik Ggyrenddel, amely meghatdrozza az Ulések el6készitésével,
lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az igazgatdsag/igazgatdtanacs
mikodését érint6 egyéb kérdéseket.

Igen Nem

Magyarazat:

2.2.2. Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs tagjainak jeltlésére vonatkozo eljarast, a dijazas kialakitasanak elveit a
tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem

Magyarazat:

2.3.1. A felUgyel6bizottsag lgyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdag mikodését, hataskorét és
feladatait, valamint azokat az tigyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyelGbizottsag eljar.

Igen Nem
Magyarazat: Nem m(ikodik FelligyelGbizottsag és lasd 2.2.2.-ban foglaltakat.

2.4.1.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a felligyel6bizottsag elére meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal
Ulést tartott.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatotandcs, illetve a felligyelGbizottsag tigyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd
Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok atjan torténd dontéshozatalrdl.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.2.1. A testlleti tagok az adott testileti Glést legalabb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az adott Ulés
elGterjesztéseihez.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az llések szabalyszerl lefolyasat és az Ulésekrdl jegyzékonyv készitését, az
igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyel6bizottsag dokumentacidjanak, hatarozatainak kezelését.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.3. Az tgyrendben szabalyozasra kerll a nem testileti tagok testileti tilésen vald rendszeres, illetve eseti
részvétele.

Igen Nem

Magyarazat:
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2.5.1. Azigazgatdsag / igazgatotanacs illetve a fellgyelGbizottsag tagjainak jelolése és megvalasztdsa atlathato
modon tortént, a jeldltekre vonatkozé informaciok megfelelé id6ben a kozgylilést megel6z6en nyilvanossagra
kerultek.

Igen Nem
Magyarazat:

2.5.2. Atestlletek 6sszetétele, [étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elveknek.
Igen Nem

Magyarazat:

2.5.3. A térsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan vélasztott testileti tagok megismerhessék a tarsasag
felépitését, miikodését, illetve a testileti tagként ellatando feladataikat.
Igen Nem

2.6.1. Azigazgatdtanacs / felligyelGbizottsag rendszeres id6k6zonként (az éves felelds tarsasagiranyitasi jelentés
elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen Nem

Magyarazat:

2.6.2. A térsasag tdjékoztatast ad azokrdl az eszkdzokrél, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatdtandcs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem
Magyardazat: A munkaszerz6désben elbre rogzitettek az értékelés feltételei.

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtandcs / fellgyel6bizottsag flggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem
Magyarazat: Az Igazgatdtandcs tagjainak fliiggetlenségi kritériumait a Ptk. 3:286 tartalmazza.

2.6.4. A tarsasag felugyelGbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaldi részvétel
biztositdsanak eseteit.

Igen Nem
Magyarazat: Nincs Felligyel6bizottsag.

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatOtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsdgot / igazgatotanacsot
(felugyel6bizottsagot / auditbizottsdgot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely ugyletével
kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy hozzatartozdjanak) olyan jelentds
személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggetlen.

Igen Nem

Magyarazat:

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kdzeli kapcsolatban 3all6 személyek), valamint a tarsasag
(illetve lednyvallalata) kozott 1étrejott Ggyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos lzleti gyakorlata szerint, de az
altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb &atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriltek
jovahagyasra.

Igen Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen tranzakcid.

2.7.3. A testileti tag tajékoztatta a felligyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jel6l6bizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozo felkérést.

Igen Nem
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2.7.4. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasdgon belili informacidaramlasra, a bennfentes
informacidk kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

Igen Nem

Magyarazat: Piaci visszaélésekrél sz6l6 belsé szabalyzattal rendelkezik a Tarsasag.

2.8.1. A térsasag kialakitott egy flggetlen bels§ ellenérzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
felligyel6bizottsagnak tartozik beszdmolasi kételezettséggel.

Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatdtanacs tagjaibdl valasztott Audit bizottsagi tagok latjak el a bels6 ellen8rzési funkcidt,
amelynek megdllapitasairél beszdmolnak az Igazgatdtandcs tagjainak. Munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében a feladat ellatasa kialakitas alatt van. Az Audit bizottsag tagjai korlatlan hozzaférést kapnak minden
szlikséges informaciéhoz, dokumentumhoz, adathoz és a vizsgalt folyamatokban érintett személyekhez.

2.8.2. Abelsé ellen6rzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz szilkséges minden informaciéhoz.
Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatdtanacs tagjaibdl valasztott Audit bizottsagi tagok latjak el a belsé ellenérzési funkciot,
amelynek megallapitasairdl beszamolnak az lIgazgatdtandcs tagjainak. Munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében a feladat elldtdsa kialakitas alatt van. Az Audit bizottsdg tagjai korlatlanhozzaférést kapnak minden
szlikséges informacidhoz, dokumentumhoz, adathoz és a vizsgalt folyamatokban érintett személyekhez.

2.8.3. Arészvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérdl.
Igen Nem
Magyarazat:

2.8.4. Atarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkciéval.
Igen Nem

Magyarazat:

2.8.5.1. Az igazgatdésidg / igazgatdtanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének fellgyeletéért és irdnyitasaért.

Igen Nem
Magyarazat: Az Igazgatotanacs felelGsségi korébe tartozik.

2.8.5.2. A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarél.

Igen Nem

Magyarazat:

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs az érintett teriletek bevonasdval kidolgozta az agazati és tarsasagi
sajatossagoknak megfelel$ kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem
Magyarazat: Az éves jelentésben, valamint a vezet6séi jelentésben foglaltak szerint.

2.8.7. Az igazgatésag / igazgatdtanacs megfogalmazta a bels6 kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket,
amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érint6 kockazatok kezelését, ellenGrzését, valamint a tarsasag kitlizott
teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem

Magyarazat:
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2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek a belsé
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérdl.

Igen Nem

Magyarazat:

2.9.2. Azigazgatdsag /igazgatdtandcs a pénziigyi beszamoldt megtargyald tléseire tandcskozasi joggal meghivta
a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen Nem

Magyarazat: A targyévi kdnyvvizsgalat megallapitasai nem indokoltdk.

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A téarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (lgen / Nem). A
tarsasagnak lehet&sége van arra is, hogy a javaslatoktdl valé eltérést megindokoljak.

1.1.3. A tdarsasag alapszabalya lehetGséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tdvollétében is
gyakorolhassa.

Igen Nem

(Magyarazat: )

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgy(ilés helyszinét és id6pontjat a kezdeményezd
részvényesek inditvanydnak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem

(Magyardzat: )

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelm(, vilagos és
gyors megallapitdsat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatodsagat.

Igen Nem
(Magyardzat: )

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a felligyel6bizottsag a kozgylilésen képviseltette magat.
Igen Nem

(Magyardzat: )

1.3.1.2. Az igazgatosag/ igazgatdtanacs és a felligyelGbizottsag esetleges tdvolmaradésardl a kozgyilés elnbke még
a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt megfeleld tajékoztatast adott.

Igen Nem

(Magyardzat: )

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgylilésein a tarsasag napirendi pontok
kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszélasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson.

Igen Nem

(Magyardzat: )

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszdmoldja a részvényesek szamdra rovid, kozérthetd és
szemléletes Osszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves miikodésével kapcsolatos lényeges
informacidkat.

Igen Nem

(Magyardzat:)
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1.4.1. Atarsasadg az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara
az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem
(Magyardzat: )

1.6.11. Atérsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelel6en angol nyelven is kdzzétette.
Igen Nem

(Magyarazat: )

1.6.12. Atdrsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tdjékoztatta befektetSit miikodésérdl, pénzigyi és
vagyoni helyzetérél.

Igen Nem

(Magyardzat: ) A Tarsasag a Tpt. szerint maradéktalanul eleget tett a nyilvanos kozzétételi kotelezettségeinek.

2.9.1. Atarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az igénybevétele

esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

Igen Nem
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Javadalmazisi nyilatkozat

Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan M(ik6d6é Részvénytarsasag (székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 59.,
cégjegyzékszam: 01 10 046538, nyilvantartja a F6varosi Torvényszék Cégbirdsaga, a tovabbiakban: Tarsasag) a 2018. évben
az lgazgatdtanacs, valamint az Audit Bizottsag tagjainak az aldbbiak szerint adott juttatasokat és dijakat a 2018-as Uzleti év

terhére:

az Igazgatdtanacs tagja és az Audit
Bizottsag tagja

bizottsag tagjaként (2018.évi koltség terhére)

Igazgatdtandcsi tag neve 2018. évben atadott juttatasok jogcimei a Tarsagnal, Pénzbeli
a juttatas targyid&szakdnak bemutatdsa juttatasok
(HUF)
Székely Gabor Tiszteletdij megfizetése a 2018. évben, audit bizottsag tagjaként|400.000
az Igazgatdtanacs tagja és az Audit |(2017. évi koltség terhére)
Bizottsag elntke
2018. évben szolgaltatas, tanacsadasi dij nettd (2018. évi 23.662.000
eredmény terhére)
Prutkay Zoltan Tiszteletdij megfizetése a 2018. évben (2017. évi koltség 400.000
az Igazgatdtanacs tagja és az Audit [terhére)
Bizottsag tagja
ifji. Adamosi Gyorgy Tiszteletdij megfizetése a 2018. évben (2017. évi koltség 400.000
az Igazgatdtanacs elndke és az Auditterhére)
Bizottsag elndke
Kovacs Attila Gabor Tiszteletdij megfizetése a 2018. évben (2017. évi koltség 300.000
az Igazgatdtandcs tagja terhére)
Juhasz Sandor Tiszteletdij megfizetése a 2018. évben, audit bizottsag tagjaként|400.000
az Igazgatdtandacs tagja és az Audit |(2017. évi koltség terhére)
Bizottsag tagja
Uaszai Gellért Tiszteletdij megfizetése a 2018. évre, Igazgatdtanacs tagjaként [300.000
az Igazgatdtanacs elndke (2018. évi koltség terhére)
Linczényi Aladin Adam Tiszteletdij megfizetése a 2018. évre (2018. évi koltség terhére) 300.000
az Igazgatdtandcs tagja
Tima Janos Tiszteletdij megfizetése a 2018. évre Igazgatdtanacs és audit 400.000
az Igazgatdtanacs tagja és az Audit |bizottsag tagjaként (2018.évi koltség terhére)
Bizottsag elntke
Dr. Téth Judit Tiszteletdij megfizetése a 2018. évre, Igazgatdtanacs és audit  400.000
az lgazgatdtandcs tagja és az Audit |bizottsag tagjaként (2018.évi koltség terhére)
Bizottsag tagja
Malik Zoltan Tiszteletdij megfizetése a 2018. évre, Igazgatdtanacs és audit  |400.000

A Tarsasag nem ad a fenti juttatasokon kivili egyéb, nem anyagi jellegii juttatasokat. Az Igazgatdtanacs és Audit Bizottsag
tagjainak juttatdsa a Kozgyt(ilés beszamolo elfogadasat kdvetben lehetséges az Alapszabaly értelmében.

A Tarsasag a 2018. év utan jaro, teljes éves szolgalat utdn kiadhato dijak maximumat, azaz 5 f6 igazgatd tandcstag részre
tagonként 300.000 forintot, 3 f6 auditbizottsagi tag részére tagonként 100.000 forintot a 2018. évi beszamoldjdban mit
raforditas és elhataroldas megjelenitett.

Budapest, 2019. marcius 23.

Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag
Tima Janos az Audit bizottsag elnoke, és Dr. Toth Judit az Audit bizottsag tagja
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